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Rozdział I 

Nazwa i typ szkoły 
 

§ 1. 1. Ilekroĺ w dalszych przepisach jest mowa bez bliŨszego okreŜlenia o:   

1) szkole, liceum ï naleŨy przez to rozumieĺ II Liceum Og·lnoksztağcŃce im. Mikoğaja 

Kopernika we Wğocğawku; 

2) ustawie o systemie oŜwiaty - naleŨy przez to rozumieĺ ustawň z dnia 7 wrzeŜnia 1991 

r. o systemie oŜwiaty; 

3) ustawie prawo oŜwiatowe ï naleŨy przez to rozumieĺ ustawň z dnia 16 grudnia 2016 r. 

Prawo oŜwiatowe; 

4) Karcie Nauczyciela ï naleŨy przez to rozumieĺ Ustawň z dnia 26 stycznia 1982 r. 

Karta Nauczyciela; 

5) statucie ï naleŨy przez to rozumieĺ Statut Szkoğy; 

6) dyrektorze, wicedyrektorze, radzie pedagogicznej, oraz organach samorzŃdu 

uczniowskiego i radzie rodzic·w, naleŨy rozumieĺ organy dziağajŃce w szkole; 

7) uczniach ï naleŨy przez to rozumieĺ uczni·w Szkoğy  

8) rodzicach - naleŨy przez to rozumieĺ rodzic·w uczni·w szkoğy, a takŨe prawnych 

opiekun·w dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujŃce pieczň zastňpczŃ nad dzieckiem; 

9) nauczycielu - naleŨy przez to rozumieĺ takŨe wychowawcň i innego pracownika 

pedagogicznego szkoğy; 

10) organie prowadzŃcym Szkoğň ï naleŨy przez to rozumieĺ Gminň Miasto Wğocğawek 

na prawach powiatu grodzkiego; 

11)  organie sprawujŃcym nadz·r pedagogiczny nad szkoğŃ lub kuratorze ï naleŨy przez  

 to rozumieĺ Kujawsko-Pomorskiego Kuratora OŜwiaty; 

12) Poradni psychologiczno-pedagogicznej- naleŨy przez to rozumieĺ takŨe innŃ poradniň 

specjalistycznŃ lub innŃ instytucjň ŜwiadczŃcŃ poradnictwo i specjalistycznŃ pomoc. 

13) podstawie programowej ksztağcenia og·lnego ï naleŨy przez to rozumieĺ 

obowiŃzkowe zestawy cel·w ksztağcenia i treŜci nauczania, w tym umiejňtnoŜci, opisane  

 w formie og·lnych i szczeg·ğowych zakoŒczeniu okreŜlonego etapu edukacyjnego  

 oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoğy, uwzglňdnione w programach 

nauczania  

 i podczas realizacji zajňĺ z wychowawcŃ oraz umoŨliwiajŃce ustalenie kryteri·w ocen 

szkolnych i wymagaŒ edukacyjnych, a takŨe warunki i spos·b realizacji tych podstaw 

programowych; 

14) specyficznych trudnoŜciach w uczeniu siň ï naleŨy przez to rozumieĺ trudnoŜci  

 w uczeniu siň odnoszŃce siň do uczni·w w normie intelektualnej, kt·rzy majŃ trudnoŜci  

 w przyswajaniu treŜci nauczania, wynikajŃce ze specyfiki ich funkcjonowania 

percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami 

neurologicznymi; 

15) egzaminie maturalnym ï naleŨy przez to rozumieĺ egzamin przeprowadzony  

 po zakoŒczeniu nauki w liceum, sprawdzajŃcy wiadomoŜci i umiejňtnoŜci ucznia 

okreŜlone  

 w podstawie programowej ksztağcenia og·lnego, pozwalajŃcy uzyskaĺ Ŝwiadectwo 

dojrzağoŜci; 

16) podrňczniku ï naleŨy przez to rozumieĺ podrňcznik dopuszczony do uŨytku szkolnego 

przez ministra wğaŜciwego do spraw oŜwiaty i wychowania; 

17) materiale edukacyjnym ï naleŨy przez to rozumieĺ materiağ zastňpujŃcy  

 lub uzupeğniajŃcy podrňcznik, umoŨliwiajŃcy realizacjň programu nauczania, majŃcy 

postaĺ papierowŃ lub elektronicznŃ; 
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18) materiale ĺwiczeniowym ï naleŨy przez to rozumieĺ materiağ przeznaczony  

 dla uczni·w sğuŨŃcy utrwaleniu przez nich wiadomoŜci i umiejňtnoŜci; 

19) zajňciach pozalekcyjnych ï naleŨy przez to rozumieĺ nieobowiŃzkowe zajňcia 

odbywajŃce siň poza programem szkolnym i bňdŃce przedğuŨeniem procesu dydaktyczno-

wychowawczego, np. zajňcia rozwijajŃce zainteresowania i uzdolnienia uczni·w czy teŨ 

zajňcia dydaktyczno-wyr·wnawcze; 

 

§ 2. Og·lna charakterystyka Szkoğy 

 

1. II Liceum Og·lnoksztağcŃce im. Mikoğaja Kopernika we Wğocğawku jest szkoğŃ 

publicznŃ, feryjnŃ. 

2. Ustalona nazwa szkoğy jest uŨywana w peğnym brzmieniu. Dopuszczalne jest 

uŨywanie skr·tu ĂII LO im. M. Kopernika we Wğocğawku'' lub II LO we Wğocğawku. 

3. Na tablicach i pieczňciach urzňdowych nazwa Szkoğy uŨywana jest w peğnym 

brzmieniu. 

4. Adres szkoğy: 87-800 Wğocğawek ul. Urocza 3. 

5. Organem bezpoŜrednio prowadzŃcym szkoğň jest UrzŃd Miasta Gminy na prawach 

powiatu we Wğocğawku realizujŃcy politykň oŜwiatowŃ paŒstwa na terenie Miasta 

Wğocğawek. Adres siedziby: Zielony Rynek 11/13. 

6. Organem sprawujŃcym nadz·r pedagogiczny nad plac·wkŃ jest Kujawsko-Pomorski 

Kurator OŜwiaty. Adres siedziby: Bydgoszcz, ul. Ksiňdza Stanisğawa Konarskiego 1-3, 

7. Cykl ksztağcenia w liceum trwa 4 lata i pozwala osiŃgnŃĺ wyksztağcenie Ŝrednie, 

umoŨliwiajŃce uzyskanie Ŝwiadectwa dojrzağoŜci po zdaniu egzaminu maturalnego,  

a dla absolwent·w gimnazjum trwa 3 lata (do roku 2022). 

8. Szkoğa posiada wğasne imiň, sztandar, godğo oraz ceremoniağ szkolny. 

9. Statutowa dziağalnoŜĺ szkoğy jest finansowana przez organ prowadzŃcy. 

 

Rozdział 2 

Cele i zadania szkoły 
  

§ 3. Szkoğa realizuje cele i zadania zawarte w ustawie o systemie oŜwiaty, ustawie Prawo 

oŜwiatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie w zakresie 

dziağalnoŜci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuŒczej oraz cele i zadania wynikajŃce  

 z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoğy. 

 

§ 4. 1. Celem szkoğy jest: 

1) ksztağcenie i wychowanie mğodzieŨy przygotowujŃce jŃ do dalszej nauki i Ũycia  

we wsp·ğczesnym Ŝwiecie; 

2) kierowanie samodzielnŃ naukŃ uczni·w uğatwiajŃce im osiŃgniňcie jak najlepszych 

wynik·w w nauce; 

3) umoŨliwienie zdobywania wiedzy i umiejňtnoŜci niezbňdnych do uzyskania Ŝwiadectwa 

ukoŒczenia szkoğy oraz zdania egzaminu maturalnego; 

4) stwarzanie moŨliwoŜci pobierania nauki przez mğodzieŨ niepeğnosprawnŃ i zagroŨonŃ 

niedostosowaniem spoğecznym zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi  

 i edukacyjnymi; 

5) umoŨliwienie absolwentom dokonanie Ŝwiadomego wyboru dalszego kierunku 

ksztağcenia lub wykonywania wybranego zawodu; 

6) zapewnienie niezbňdnych warunk·w do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, 

duchowego i fizycznego poprzez: 

a) Ŝwiadome stosowanie siň do r·Ũnego typu przepis·w szkolnych i og·lnych,      
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b) ksztağcenie umiejňtnoŜci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku, 

c) ksztağcenie umiejňtnoŜci wsp·ğŨycia w zespole,  

d) korzystanie z r·Ũnych Ŧr·değ wiedzy,  

e) ksztağcenie umiejňtnoŜci formuğowania i rozwiŃzywania problem·w, prezentowania 

wğasnych poglŃd·w, 

f) rozwijanie umiejňtnoŜci samokontroli i samooceny,  

g) uzyskanie Ŝwiadectwa dojrzağoŜci,  

h) wsp·ğuczestniczenie i wsp·ğtworzenie Ũycia kulturalnego, 

i) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wğasne zdrowie, kondycjň fizycznŃ  

 i psychicznŃ,  

j) rozwijanie zainteresowaŒ uczni·w, w tym poprzez umoŨliwienie im realizacji 

indywidualnych program·w nauczania i indywidualnego toku nauczania 

7) urzeczywistnianie nastňpujŃcych wartoŜci uniwersalnych:  

a) prawa do Ũycia, wolnoŜci i pokoju,  

b) braterstwa ludzi, w tym podmiotowoŜci czğowieka, godnoŜci osobistej i szacunku  

dla osoby ludzkiej, wzajemnej pomocy i ŨyczliwoŜci,  

c) patriotyzmu,  

d) swobody myŜli, sumienia, wyznania, tolerancji ŜwiatopoglŃdowej, poszanowania 

odmiennoŜci (nienaruszajŃcych og·lnie akceptowanych obyczaj·w spoğeczno 

moralnych),  

e) poszanowania wğasnoŜci jednostki i dobra wsp·lnego,  

f) prawa do edukacji i kultury,  

g) prawa do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka. 

8) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz moŨliwoŜci szkoğy;  

9) realizowanie zadaŒ dydaktycznych na bazie podstaw programowych, zawierajŃcych 

obowiŃzkowe na danym etapie ksztağcenia treŜci nauczania oraz umiejňtnoŜci;  

10) organizowanie wycieczek przedmiotowych majŃcych charakter interdyscyplinarny; 

11) nawiŃzywanie kontakt·w ze szkoğami r·Ũnych paŒstw europejskich; 

12) organizowanie spotkaŒ z przedstawicielami Ŝwiata kultury, sztuki, polityki 

oraz z przedsiňbiorcami; 

 

§ 5.1. Szkoğa realizuje nastňpujŃce zadania: 

1)  w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:  

a) indywidualnŃ opiekň pedagogicznŃ i psychologicznŃ skierowanŃ do ucznia 

potrzebujŃcego takiej opieki,  

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napiňĺ psychicznych narastajŃcych 

na tle niepowodzeŒ szkolnych,  

c) udzielanie porad i pomocy uczniom majŃcym trudnoŜci w kontaktach r·wieŜniczych  

 i Ŝrodowiskowych;  

d) organizacjň zajňĺ specjalistycznych (korekcyjnych, kompensacyjnych oraz innych 

zajňĺ o charakterze terapeutycznym);  

e) pomoc uczniom realizujŃcym indywidualny program lub tok nauki, nauczanie 

domowe, zindywidualizowane ŜcieŨki ksztağcenia, a takŨe powtarzajŃcym klasň;  

f) ŜcisğŃ wsp·ğpracň z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz instytucjami 

wspierajŃcymi wychowanie w zakresie diagnozy oraz metod i form pomocy udzielanej 

uczniom;  

2) w zakresie umoŨliwiania rozwijania zainteresowaŒ uczni·w poprzez:  

a) tworzenie k·ğ zainteresowaŒ,  

b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, w tym umoŨliwianie mu realizacji 

indywidualnego programu lub toku nauki,  
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c) organizowanie zajňĺ w zakresie pomocy w nauce, przygotowania do egzamin·w, 

konkurs·w, olimpiad;  

3) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:  

a) prowadzenie diagnozy Ŝrodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych moŨliwoŜci  

oraz indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia i moŨliwoŜci ich zaspokajania,  

b) organizowanie zajňĺ integracyjnych,  

c) wsp·ğpracň z poradniŃ psychologiczno-pedagogicznŃ,  

d) wsp·ğpracň z plac·wkami i instytucjami dziağajŃcymi na rzecz pomocy rodzinie  

 i dziecku,  

e) wsp·ğpracň z organami policji i straŨy miejskiej,  

f) skğadanie na zebraniach zespoğ·w wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej 

informacji o trudnoŜciach wychowawczych wystňpujŃcych wŜr·d uczni·w danego 

oddziağu,  

g) zapewnianie moŨliwoŜci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego,  

h) umoŨliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,  

 4) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zajňĺ poza terenem 

szkoğy organizowanych przez szkoğň:  

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoğy kierownika grupy i  opiekuna - nauczyciela, 

kt·ry ponosi peğnŃ odpowiedzialnoŜĺ za bezpieczeŒstwo uczni·w zgodnie  

 z obowiŃzujŃcymi przepisami prawa w tym zakresie, 

 b) wsp·ğpracň z rodzicami uczni·w, kt·rzy na proŜbň nauczyciela-organizatora mogŃ 

wğŃczyĺ siň do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami, 

oraz pokrywajŃ w peğni koszty z tym zwiŃzane, 

 c) zapoznanie uczni·w z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami 

bezpieczeŒstwa  

 d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekun·w w zaleŨnoŜci od rodzaju 

wycieczki, niepeğnosprawnoŜci uczni·w i ich wieku, 

 5) w zakresie bezpieczeŒstwa uczni·w, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu 

dyscypliny w szkole, ochrony przed przemocŃ, uzaleŨnieniami, demoralizacjŃ oraz innymi 

przejawami patologii spoğecznej:  

a) wsp·ğpracň z organem prowadzŃcym Szkoğň w zapewnieniu bezpiecznych warunk·w 

nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,  

b) objňcie budynku oraz terenu szkoğy monitoringiem wizyjnym,  

c) peğnienie przez nauczycieli dyŨur·w przed rozpoczňciem zajňĺ lekcyjnych  

oraz  

 w trakcie przerw miňdzy zajňciami zgodnie z harmonogramem,  

d) zapewnianie ciŃgğego nadzoru pedagogicznego na zajňciach obowiŃzkowych, 

nadobowiŃzkowych i pozalekcyjnych,  

e) przestrzeganie zasad bezpieczeŒstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrňbnymi 

przepisami,  

f) omawianie zasad bezpieczeŒstwa na zajňciach z wychowawcŃ, 

 g) szkolenie wszystkich pracownik·w szkoğy w zakresie bezpieczeŒstwa i higieny 

pracy i przepis·w przeciwpoŨarowych,  

h) uwzglňdnianie w tygodniowym rozkğadzie zajňĺ r·wnomiernego rozğoŨenia lekcji,  

i) dostňpu do Internetu zabezpieczonego przed treŜciami, kt·re mogŃ stanowiĺ 

zagroŨenie dla prawidğowego rozwoju psychicznego uczni·w,  

j) umieszczanie w pracowniach o zwiňkszonym ryzyku wypadku regulamin·w 

pracowni oraz instrukcji obsğugi przy wszystkich urzŃdzeniach wykorzystywanych  

 w procesie edukacyjnym,  
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k) ustalanie zasad i regulamin·w zwiŃzanych z funkcjonowaniem szkoğy, zapoznanie  

 z nimi cağej spoğecznoŜci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie, 

 l) przestrzeganie praw ucznia,  

m) rozwiŃzywanie problem·w poprzez prowadzenie rozm·w i mediacji,  

n) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczeŒ, w kt·rych bňdŃ prowadzili zajňcia, 

oraz sprzňtu i pomocy dydaktycznych, kt·rymi w trakcie zajňĺ bňdŃ siň posğugiwali,  

o) zwracanie uwagi na prawidğowe odŨywianie uczni·w oraz wykorzystanie czasu 

wolnego, 

 p) prowadzenie dla uczni·w i ich rodzic·w warsztat·w i spotkaŒ tematycznych 

dotyczŃcych uzaleŨnieŒ, narkotyk·w, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, 

anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajŃcych wsp·ğczesny Ŝwiat, w zaleŨnoŜci 

od bieŨŃcych potrzeb;  

6) w zakresie powierzania obowiŃzk·w wychowawcy nauczycielom:  

a) zapewnianie, w miarň moŨliwoŜci, ciŃgğoŜci pracy wychowawcy z danym oddziağem,  

b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziağaniach opiekuŒczo-

wychowawczych,  

7) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom w zakresie 

innowacji i eksperyment·w prowadzonych przez radň pedagogicznŃ;  

8) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mğodzieŨy:  

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poŜwiňconych pamiňci narodowej, 

b) ksztağtowanie wiňzi z krajem ojczystym i ŜwiadomoŜci obywatelskiej,  

c) zapoznawanie uczni·w z symbolami, waŨnymi dla kraju rocznicami, zasadami  

 i instytucjami, kt·re majŃ istotne znaczenie dla funkcjonowania paŒstwa polskiego,  

d) przygotowanie uczni·w do Ŝwiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego 

uczestnictwa w Ũyciu spoğecznym;  

9) w zakresie tworzenia optymalnych warunk·w realizacji dziağalnoŜci dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuŒczej, zapewnienia kaŨdemu uczniowi warunk·w niezbňdnych 

do jego rozwoju, podnoszenia jakoŜci pracy szkoğy i jej rozwoju organizacyjnego:  

a) realizowanie wymagaŒ stawianych przez paŒstwo w ramach nadzoru 

pedagogicznego,  

b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu 

podnoszenia jakoŜci pracy szkoğy,  

c) uzyskiwanie jak najlepszych efekt·w w pracy dydaktycznej, wychowawczej  

 i opiekuŒczej,  

d) wsp·ğpraca szkoğy z rodzicami i Ŝrodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia  

 i dziağania w spoğecznoŜci lokalnej,  

e) realizowanie plan·w wynikajŃcych z koncepcji pracy szkoğy;  

10) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:  

a) zapoznanie uczni·w z ideŃ wolontariatu oraz jego propagowanie,  

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego czğowieka,  

c) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w Ŝrodowisku szkolnym i poza szkoğŃ,  

d) uwraŨliwianie na cierpienie, samotnoŜĺ i potrzeby innych,  

e) ksztağtowanie postaw prospoğecznych,  

f) kreowanie wizerunku szkoğy jako centrum lokalnej aktywnoŜci,  

g) podejmowanie w szkole dziağaŒ w zakresie pomocy koleŨeŒskiej w nauce, wsparcia 

uczni·w niepeğnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas mğodszych, pracy 

na rzecz biblioteki szkolnej, 

 h) podejmowanie dziağaŒ na rzecz Ŝrodowiska przy wsp·ğpracy z r·Ũnymi instytucjami 

dziağajŃcymi na rzecz innych os·b; 

11) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:  
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a) promowanie zdrowego stylu Ũycia i aktywnego spňdzania czasu wolnego,  

b) udziağ uczni·w w konkursach poŜwiňconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,  

c) udziağ w akcjach o charakterze ekologicznym, 

d) promowanie zbi·rki odpad·w i segregacji Ŝmieci;  

12)  w zakresie doradztwa zawodowego: 

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczni·w w zakresie doradztwa zawodowego, 

b) pomoc uczniom w planowaniu ŜcieŨki ksztağcenia i kariery zawodowej, 

c) prowadzenie zajňĺ zwiŃzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejňtnoŜci 

i predyspozycji oraz zajňĺ zwiŃzanych z wyborem kierunku ksztağcenia i kariery 

zawodowej. 

13) Wszystkie dziağania, o kt·rych mowa w ust. 2, realizowane sŃ przy wsp·ğpracy 

z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami ŜwiadczŃcymi 

w tym zakresie wsparcie i pomoc merytorycznŃ. 

 

§ 6.  

1) Szkoğa organizuje naukň religii i etyki na warunkach i w spos·b okreŜlony 

w odrňbnych przepisach. 

2) Decyzjň o pobieraniu religii i etyki podejmujŃ rodzice lub sami uczniowie, 

po osiŃgniňciu peğnoletnioŜci. 

3) Decyzja, o kt·rej mowa w ust. 1, jest wyraŨana w najprostszej formie oŜwiadczenia, 

kt·re nie musi byĺ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moŨe natomiast zostaĺ 

zmienione. 

4) Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moŨe byĺ 

powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie. 

5) Szkoğa jest obowiŃzana zapewniĺ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opiekň lub 

zajňcia wychowawcze uczniom, kt·rzy nie korzystajŃ z nauki religii lub etyki 

w szkole. 

 

§ 7. 1. Szkoğa umoŨliwia uczniom podtrzymywanie poczucia toŨsamoŜci narodowej, 

etnicznej, jňzykowej i religijnej poprzez:  

1) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennoŜci narodowej i religijnej;  

2) niestwarzanie r·Ũnic w prawach i traktowaniu uczni·w z powodu ich przynaleŨnoŜci 

narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowoŜci;  

3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzňd·w religijnych r·Ũnych wyznaŒ;  

4) swobodny wyb·r uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzňdach religijnych;  

5) swobodne wyraŨanie myŜli i przekonaŒ ŜwiatopoglŃdowych oraz religijnych 

nienaruszajŃcych dobra innych os·b. 
 

§ 8. 1. Szkoğa podejmuje niezbňdne dziağania w celu tworzenia optymalnych warunk·w 

realizacji dziağalnoŜci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuŒczej, zapewnienia kaŨdemu 

uczniowi warunk·w niezbňdnych do jego rozwoju, podnoszenia jakoŜci pracy szkoğy i jej 

rozwoju organizacyjnego. 

2. Podstawowymi formami dziağalnoŜci dydaktyczno-wychowawczej szkoğy sŃ:  

1) ObowiŃzkowe zajňcia edukacyjne z zakresu ksztağcenia og·lnego;  

2) Dodatkowe zajňcia edukacyjne, do kt·rych zalicza siň:  

a) zajňcia, dla kt·rych nie zostağa ustalona podstawa programowa, lecz program 

nauczania tych zajňĺ zostağ wğŃczony do szkolnego zestawu program·w nauczania, 

b) zajňcia rewalidacyjne dla uczni·w niepeğnosprawnych,  

c) zajňcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,  

d) zajňcia rozwijajŃce aktywnoŜĺ i kreatywnoŜĺ uczni·w,  
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e) zajňcia z zakresu doradztwa zawodowego.  

3. Szkoğa moŨe prowadziĺ r·wnieŨ inne niŨ wymienione w ust. 2 zajňcia edukacyjne. 

4. Zajňcia edukacyjne, o kt·rych mowa w ust. 2 pkt. 2, organizuje dyrektor szkoğy 

za zgodŃ organu prowadzŃcego szkoğň i po zasiňgniňciu opinii rady pedagogicznej i rady 

rodzic·w. 

5. DziağalnoŜĺ edukacyjna szkoğy jest okreŜlona przez:  

1) Szkolny zestaw program·w nauczania; 

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoğy; 

3) Szkolny zestaw podrňcznik·w. 

 

§ 9. Zadania w zakresie bezpieczeŒstwa i higieny pracy: 

1. KaŨde wyjŜcie klasy poza teren szkoğy powinno byĺ uzgodnione z dyrekcjŃ szkoğy 

i zapisane w rejestrze wyjŜĺ grupowych uczni·w; 

2. Rejestr wyjŜĺ grupowych zawiera: datň, miejsce i godzinň wyjŜcia lub zbi·rki uczni·w, 

cel wyjŜcia, miejsce i godzinň powrotu, imiona i nazwiska opiekun·w, liczbň uczni·w 

oraz podpisy opiekun·w i dyrektora; 

3. za ğad i porzŃdek w obiekcie szkolnym, wykrywanie zagroŨeŒ i nieprawidğowoŜci 

odpowiedzialni sŃ; Sekretarz Szkoğy, Spoğeczny Inspektor Pracy i Pracownik ds. BHP 

i ppoŨ. 

4. Co piňĺ lat organizowane sŃ obowiŃzkowe szkolenia bhp dla wszystkich pracownik·w 

szkoğy, wstňpne szkolenie nowo zatrudnionych nauczycieli przeprowadza dyrektor,  

a dla pracownik·w administracji i obsğugi - kierownik gospodarczy. 

5 KaŨdy pracownik zobowiŃzany jest posiadaĺ aktualne badania lekarskie wynikajŃce 

z Kodeksu Pracy oraz aktualnŃ ksiŃŨeczkň zdrowia wynikajŃcŃ z przepis·w Sanepidu 

6 Szkoğa stwarza odpowiednie warunki nauczania i pobytu uczniom niepeğnosprawnym. 

7 Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrňcznik·w 

i przybor·w szkolnych. 

8 Pracownicy szkoğy podlegajŃ przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy. 

 

§ 10. 1. Szkoğa wsp·ğdziağa z rodzicami uczni·w. 

2. NajwaŨniejszŃ formŃ organizacyjnŃ wsp·ğpracy z rodzicami uczni·w sŃ zebrania 

z wychowawcami oraz konsultacje z nauczycielami wszystkich zajňĺ edukacyjnych.  

3. w zakresie wsp·ğpracy ze szkoğŃ rodzice majŃ prawo do: 

1) zapoznania siň ze wszystkimi przepisami prawa obowiŃzujŃcymi w szkole 

oraz regulacjami wewnňtrznymi,  

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, 

postňp·w i trudnoŜci w nauce,  

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztağcenia 

swych dzieci, 

4) usprawiedliwiania nieobecnoŜci swoich dzieci na obowiŃzkowych formach zajňĺ,  

nie p·Ŧniej jednak niŨ 7 dni od powrotu ucznia do szkoğy po tej nieobecnoŜci,  

5) spotkaŒ z nauczycielami szkoğy w celu wsp·ğpracy w zakresie spraw 

wychowawczych,  

6) wyraŨania i przekazywania organowi prowadzŃcemu opinii na temat pracy szkoğy,  

7) trybu odwoğawczego od decyzji odpowiednich organ·w szkoğy w sprawie swojego 

dziecka, zgodnie z odpowiednimi przepisami.  

4. w zakresie wsp·ğpracy ze szkoğŃ rodzice sŃ obowiŃzani do:  

1) aktywnego uczestnictwa w Ũyciu szkoğy poprzez udziağ w zebraniach z wychowawcŃ 

klasy i konsultacjach z nauczycielami, organizowanych przez dyrektora szkoğy, 
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2) przekazywania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, 

postňp·w i trudnoŜci w nauce oraz stanu zdrowia,  

 

 

§ 11. 1. Szkoğa realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb 

rozwojowych uczni·w, przygotowany w oparciu o przeprowadzonŃ diagnozň potrzeb 

i problem·w wystňpujŃcych w szkole.  

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoğy  

przy wsp·ğpracy z rodzicami i uchwalony przez radň rodzic·w w porozumieniu z radŃ 

pedagogicznŃ.  

3. JeŨeli rada rodzic·w w terminie 30 dni od dnia rozpoczňcia roku szkolnego nie uzyska 

porozumienia z radŃ pedagogicznŃ w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego 

szkoğy, program ten ustala dyrektor szkoğy w uzgodnieniu z organem sprawujŃcym nadz·r 

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoğy obowiŃzuje do czasu uchwalenia 

programu przez radň rodzic·w w porozumienie z radŃ pedagogicznŃ. 

 4. na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca 

oddziağu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i konsultuje  

go z rodzicami oddziağu.  

5. Program, o kt·rym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli 

szkoğy. 

 

Rozdział 3 

Organy szkoły 
 

§ 12.1. Organami szkoğy sŃ: 

1) Dyrektor szkoğy, 

2) Rada pedagogiczna, 

3) Rada rodzic·w, 

4) SamorzŃd uczniowski. 

2. Organy, o kt·rych mowa w ust. 1, ŜciŜle ze sobŃ wsp·ğpracujŃ w wykonywaniu 

powierzonych im zadaŒ. 

 

§ 13. 1. Dyrektora szkoğy powoğuje organ prowadzŃcy szkoğň w trybie i na warunkach 

okreŜlonych ustawŃ. 

2. Dyrektor szkoğy w szczeg·lnoŜci:  

1) kieruje dziağalnoŜciŃ szkoğy oraz reprezentuje jŃ na zewnŃtrz;  

2) sprawuje nadz·r pedagogiczny, ustala ocenň pracy nauczyciela;  

3) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny i przedstawia go do 15 

wrzeŜnia radzie pedagogicznej i radzie rodzic·w; 

4) przed zakoŒczeniem roku szkolnego przekazuje informacje o realizacji planu nadzoru 

pedagogicznego radzie pedagogicznej i radzie rodzic·w, uwzglňdniajŃc wnioski 

do pracy w kolejnym roku szkolnym; 

5)  za zgodŃ organu prowadzŃcego i po zasiňgniňciu opinii rady pedagogicznej i rady 

rodzic·w organizuje dodatkowe zajňcia edukacyjne, w tym: zajňcia z jňzyka obcego 

nowoŨytnego innego niŨ jňzyk obcy nowoŨytny nauczany w ramach obowiŃzkowych 

zajňĺ edukacyjnych oraz zajňcia, do kt·rych nie zostağa ustalona podstawa programowa 

a program tych zajňĺ zostağ wğŃczony do szkolnego zestawu program·w nauczania; 

6)  odpowiada za realizacjň zaleceŒ wynikajŃcych z orzeczenia o potrzebie ksztağcenia 

specjalnego ucznia; 

7)  organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicznŃ na terenie szkoğy; 
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8)  sprawuje opiekň nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego  

     rozwoju     psychofizycznego poprzez aktywne dziağania prozdrowotne;  

9) wsp·ğpracuje z radŃ pedagogicznŃ, radŃ rodzic·w i samorzŃdem uczniowskim;  

10) przewodniczy radzie pedagogicznej;  

11) tworzy zespoğy przedmiotowe, zadaniowe i wychowawcze;  

12) realizuje uchwağy rady pedagogicznej podjňte w ramach jej kompetencji 

stanowiŃcych;  

13) dysponuje Ŝrodkami okreŜlonymi w planie finansowym Szkoğy, ponosi 

odpowiedzialnoŜĺ za ich prawidğowe wykorzystanie, a takŨe organizowanie 

administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsğugi szkoğy;  

14) wykonuje zadania zwiŃzane z zapewnieniem bezpieczeŒstwa uczniom 

i nauczycielom w czasie zajňĺ organizowanych przez Szkoğň;  

15) wykonuje inne zadania wynikajŃce z przepis·w szczeg·ğowych;  

16) wsp·ğdziağa ze szkoğami wyŨszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;  

17) odpowiada za wğaŜciwŃ organizacjň i przebieg egzamin·w przeprowadzanych 

w Szkole;  

18) stwarza warunki do dziağania w Szkole: wolontariatu, stowarzyszeŒ i innych 

organizacji, kt·rych celem statutowym jest dziağalnoŜĺ wychowawcza lub rozszerzanie 

i wzbogacanie form dziağalnoŜci dydaktycznej, innowacyjnej, wychowawczej 

i opiekuŒczej Szkoğy;  

19) skreŜla ucznia z listy uczni·w;  

20) podejmuje dziağania organizacyjne umoŨliwiajŃce obr·t uŨywanymi podrňcznikami 

na terenie szkoğy. 

 

3.  Dyrektor szkoğy w wykonywaniu swoich zadaŒ wsp·ğpracuje z radŃ pedagogicznŃ, radŃ 

rodzic·w i samorzŃdem uczniowskim,  

 

1) jest przewodniczŃcym rady pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania, 

jest odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich czğonk·w rady o  terminie i porzŃdku 

zebrania;  

2) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niŨ dwa razy w roku szkolnym, 

og·lne wnioski wynikajŃce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz  informuje 

o dziağalnoŜci szkoğy; 

3) przedstawia radzie pedagogicznej do zatwierdzenia: 

a) plan pracy szkoğy;  

b) wyniki klasyfikacji; 

c) projekty uchwağ w sprawie innowacji i eksperyment·w pedagogicznych. 

4) Przedstawia radzie pedagogicznej do zaopiniowania: 

a) organizacjň pracy szkoğy w tym zwğaszcza tygodniowy rozkğad zajňĺ lekcyjnych 

i pozalekcyjnych; 

b) projekt planu finansowego szkoğy; 

c) wniosek o przyznanie nauczycielom odznaczeŒ, nagr·d i innych wyr·ŨnieŒ; 

d) propozycje przydziağu nauczycielom stağych prac i zajňĺ w ramach wynagrodzenia 

zasadniczego oraz dodatkowo pğatnych zajňĺ dydaktycznych, wychowawczych 

i opiekuŒczych. 

 

4. Dyrektor szkoğy moŨe podjŃĺ decyzjň o skreŜleniu ucznia z listy uczni·w na podstawie 

uchwağy rady pedagogicznej, po zasiňgniňciu opinii samorzŃdu uczniowskiego. UczeŒ 

objňty obowiŃzkiem nauki w uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora Szkoğy, 

moŨe zostaĺ przeniesiony przez kuratora oŜwiaty do innej szkoğy.  
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5. Dyrektor Szkoğy jest kierownikiem zakğadu pracy dla zatrudnionych w Szkole 

nauczycieli i pracownik·w niebňdŃcych nauczycielami. Dyrektor w szczeg·lnoŜci 

decyduje w sprawach:  

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownik·w Szkoğy;  

2) przyznawania nagr·d oraz wymierzania kar porzŃdkowych pracownikom Szkoğy;  

3) wystňpowania z wnioskami w sprawach odznaczeŒ, nagr·d i innych wyr·ŨnieŒ  

dla nauczycieli oraz pozostağych pracownik·w Szkoğy, po zasiňgniňciu opinii rady 

pedagogicznej. 

4) powierzania stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwoğywania z tych stanowisk,  

5) okreŜlania zakresu obowiŃzk·w i odpowiedzialnoŜci pracownik·w piastujŃcych 

stanowiska kierownicze,  

6) przydzielania nauczycielom i innym pracownikom szkoğy stağych i okresowych prac 

i zajňĺ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pğatnych zajňĺ 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuŒczych,  

7) udzielania urlop·w wypoczynkowych, macierzyŒskich, wychowawczych,  

dla poratowania zdrowia, okolicznoŜciowych, bezpğatnych z wyjŃtkiem  urlop·w 

na wyjazd za granicň. 

6. Dyrektor ma prawo wstrzymaĺ wykonanie uchwağy Rady Pedagogicznej, jeŜli uzna, 

Ũe jest niezgodna z przepisami prawa; o fakcie tym zawiadamia niezwğocznie organ 

prowadzŃcy szkoğň oraz organ sprawujŃcy nadz·r pedagogiczny.  

1) organ sprawujŃcy nadz·r pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzŃcym 

szkoğň uchyla uchwağň w razie stwierdzenia jej niezgodnoŜci z przepisami prawa.  

2) rozstrzygniňcie organu sprawujŃcego nadz·r pedagogiczny jest ostateczne. 

7. Dyrektor w wypadkach regulowanych odrňbnymi przepisami ma prawo czasowo 

zawiesiĺ zajňcia w szkole.  

8. Dyrektor moŨe wyraziĺ zgodň - po uprzednim zasiňgniňciu opinii Rady Pedagogicznej - 

na podjňcie na terenie szkoğy przez stowarzyszenia i organizacje /z wyjŃtkiem partii 

i organizacji politycznych/ dziağalnoŜci, jeŨeli ich cele statutowe sğuŨŃ rozszerzaniu 

i wzbogacaniu dziağalnoŜci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuŒczej szkoğy. 

9. Dyrektor zobowiŃzany jest do przestrzegania tajemnicy paŒstwowej i sğuŨbowej.  

10. Dyrektor powoğuje pracownika sğuŨby bezpieczeŒstwa i higieny pracy i okreŜla zakres 

jego obowiŃzk·w i uprawnieŒ zgodnie z odrňbnymi przepisami. 

11. Dyrektor uzgadnia z wychowawcami i organizuje udziağ uczni·w w spektaklach 

teatralnych, seansach filmowych oraz innych imprezach.  

12. Dyrektor szkoğy przekazuje informacje Radzie Pedagogicznej za pomocŃ 

komunikat·w:  

1) przekazywanych poprzez dziennik elektroniczny;  

2) przekazywanych ustnie zainteresowanym nauczycielom;  

3) wywieszanych na tablicach ogğoszeŒ 

4) zarzŃdzenia dyrektora szkoğy. 

13. Dyrektor szkoğy w kaŨdym roku szkolnym po zasiňgniňciu opinii rady pedagogicznej, 

rady rodzic·w i samorzŃdu uczniowskiego ustala dodatkowe dni wolne od zajňĺ 

dydaktyczno-wychowawczych, biorŃc pod uwagň warunki lokalowe i organizacjň pracy 

szkoğy. 

14. Dyrektor szkoğy w szczeg·lnych uzasadnionych przypadkach (stan zdrowia  

lub niepeğnosprawnoŜĺ osoby przystňpujŃcej do matury) w porozumieniu z uczniem  

albo absolwentem skğada wniosek do dyrektora okrňgowej komisji egzaminacyjnej  

o wyraŨenie zgody na przeprowadzenie egzaminu maturalnego poza szkoğŃ, nie p·Ŧniej  

niŨ na 2 miesiŃce przed terminem egzaminu.  
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15. Dyrektor, po zasiňgniňciu opinii rady rodzic·w i samorzŃdu uczniowskiego ustala 

dğugoŜĺ przerw miňdzylekcyjnych. 

16. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrňcznik·w 

i przybor·w szkolnych.  

 

§ 14. 1. w szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. 

2. Powierzenia tego stanowiska i odwoğania z niego dokonuje dyrektor szkoğy, 

po zasiňgniňciu opinii organu prowadzŃcego. 

3. Dyrektor szkoğy sporzŃdza zakres obowiŃzk·w i kompetencji wicedyrektora szkoğy, 

kt·ry znajduje siň w teczce osobowej wicedyrektora. 

4. O zakresie obowiŃzk·w i kompetencji dyrektor szkoğy informuje radň pedagogicznŃ.  

5. w sytuacji, gdy dyrektor nie moŨe peğniĺ obowiŃzk·w sğuŨbowych, zakres zastňpstwa  

wicedyrektora rozciŃga siň na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora. 

 

§ 15. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem statutowym szkoğy w zakresie 

realizacji jej statutowych zadaŒ dotyczŃcych ksztağcenia, wychowania i opieki. 

2. w jej skğad wchodzŃ nauczyciele zatrudnieni w szkole.  

3. w zebraniach rady pedagogicznej mogŃ takŨe braĺ udziağ z gğosem doradczym osoby 

zapraszane przez jej przewodniczŃcego za zgodŃ lub na wniosek rady pedagogicznej. 

4. PrzewodniczŃcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoğy. 

5. Zebrania plenarne rady sŃ organizowane przed rozpoczňciem roku szkolnego, w kaŨdym 

semestrze w zwiŃzku z zatwierdzeniem wynik·w klasyfikowania i promowania uczni·w, 

po zakoŒczeniu rocznych zajňĺ szkolnych oraz w miarň bieŨŃcych potrzeb.  

6. ObecnoŜĺ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowiŃzkowa. Czğonkowie 

rady usprawiedliwiajŃ swojŃ nieobecnoŜĺ na zebraniu rady jej przewodniczŃcemu. 

NieusprawiedliwionŃ nieobecnoŜĺ czğonka rady na jej zebraniu naleŨy traktowaĺ jako 

nieobecnoŜĺ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami. 

7. Zebrania mogŃ byĺ organizowane na wniosek:  

1) organu sprawujŃcego nadz·r pedagogiczny;  

2) przewodniczŃcego rady pedagogicznej;  

3) organu prowadzŃcego szkoğň;  

4) co najmniej 1/3 czğonk·w rady pedagogicznej.  

8. PrzewodniczŃcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czğonk·w o terminie i porzŃdku zebrania 

zgodnie z regulaminem rady.  

9. Zebrania rady pedagogicznej sŃ protokoğowane. Rada pedagogiczna ustala regulamin 

swojej dziağalnoŜci.  

10. Jej uchwağy majŃ charakter aktu prawnego i sŃ podejmowane zwykğŃ wiňkszoŜciŃ 

gğos·w w obecnoŜci co najmniej poğowy jej czğonk·w.  

11. Uchwağy rady pedagogicznej w sprawach personalnych sŃ podejmowane w gğosowaniu 

tajnym. 

12. Uczestnicy rady pedagogicznej sŃ zobowiŃzani do nieujawniania spraw poruszanych 

na jej posiedzeniu, kt·re mogŃ naruszaĺ dobro osobiste uczni·w lub ich rodzic·w, a takŨe 

nauczycieli i innych pracownik·w szkoğy.  

13. Dyrektor szkoğy przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niŨ dwa razy w roku 

szkolnym og·lne wnioski wynikajŃce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego 

oraz informacje o dziağalnoŜci szkoğy.  

14. Dyrektor szkoğy wstrzymuje wykonanie uchwağ niezgodnych z przepisami prawa.   

O wstrzymaniu wykonania uchwağy dyrektor niezwğocznie zawiadamia organ prowadzŃcy 

szkoğň oraz organ sprawujŃcy nadz·r pedagogiczny. Organ sprawujŃcy nadz·r 
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pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzŃcym szkoğň uchyla uchwağň w razie 

stwierdzenia jej niezgodnoŜci z przepisami prawa. Rozstrzygniňcie organu sprawujŃcego 

nadz·r pedagogiczny jest ostateczne.  

15. Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt Statut szkoğy albo jego zmianň, 

po zasiňgniňciu opinii Rady Rodzic·w i SamorzŃdu Uczniowskiego.  

16. Rada pedagogiczna moŨe wystŃpiĺ z wnioskiem o odwoğanie nauczyciela  

 ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. 

1) Organ uprawniony do odwoğania jest zobowiŃzany przeprowadziĺ postňpowanie 

wyjaŜniajŃce i powiadomiĺ o jego wyniku radň pedagogicznŃ w ciŃgu 14 dni 

od otrzymania wniosku.  

17. Rada pedagogiczna na poczŃtku nowego roku szkolnego wybiera spoŜr·d siebie 

zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w, w obecnoŜci przynajmniej 1/2 swoich czğonk·w, troje 

przedstawicieli do zespoğu doradczego dziağajŃcego przy dyrektorze szkoğy. Celem zespoğu 

doradczego jest mediacyjne kierowanie wszelkich uwag i wniosk·w dotyczŃcych pracy 

szkoğy oraz opiniowanie nagr·d przyznawanych przez dyrektora szkoğy.  

18. Rada pedagogiczna moŨe podejmowaĺ uchwağy we wszystkich waŨnych sprawach 

dotyczŃcych realizacji statutowych zadaŒ szkoğy.  

19. do kompetencji rady naleŨy:  

1) zatwierdzanie plan·w pracy szkoğy;  

2) zatwierdzanie wynik·w klasyfikacji i promocji uczni·w;  

3) na proŜbň ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnoŜci nieusprawiedliwionej 

lub na proŜbň jego rodzic·w (prawnych opiekun·w) wyraŨanie zgody na egzamin 

klasyfikacyjny;  

4) podejmowanie uchwağ w sprawie innowacji i eksperyment·w pedagogicznych 

w szkole;  

5) ustalanie cel·w oraz organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;  

6) podejmowanie uchwağ w sprawach nagr·d i kar uczniowskich;  

7) podejmowanie uchwağ w sprawie skreŜlenia ucznia z listy uczni·w liceum  

 lub przeniesienia ucznia do innej szkoğy; 

8) ustalenie w formie uchwağy sposobu wykorzystania wynik·w nadzoru     

pedagogicznego w celu doskonalenia pracy szkoğy, w tym sprawowanego przez organ 

sprawujŃcy nadz·r pedagogiczny. 

20. Rada pedagogiczna opiniuje:  

1) organizacjň pracy szkoğy, w tym zwğaszcza tygodniowy rozkğad zajňĺ lekcyjnych 

i pozalekcyjnych;  

2) projekt planu rzeczowo-finansowego szkoğy;  

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeŒ, nagr·d i innych 

wyr·ŨnieŒ;  

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziağu nauczycielom stağych prac i zajňĺ 

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pğatnych zajňĺ dydaktycznych, 

wychowawczych, opiekuŒczych; 

5) deleguje ustawowŃ iloŜĺ przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko 

dyrektora szkoğy,  

6) organizacjň dodatkowych zajňĺ edukacyjnych, w tym: zajňcia z jňzyka obcego 

nowoŨytnego innego niŨ jňzyk obcy nowoŨytny nauczany w ramach obowiŃzkowych 

zajňĺ edukacyjnych oraz  zajňcia, do kt·rych nie zostağa ustalona podstawa programowa 

a program tych zajňĺ zostağ wğŃczony do szkolnego zestawu program·w nauczania. 

 

§ 16. 1. Rada rodzic·w szkoğy reprezentuje og·ğ rodzic·w uczni·w.  
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2. w skğad rady rodzic·w szkoğy wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziağowych, 

wybranych podczas zebrania rodzic·w uczni·w danego oddziağu. w wyborach,  

kt·re przeprowadza siň na pierwszym zebraniu rodzic·w w kaŨdym roku szkolnym, 

jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. 

3. Rada rodzic·w szkoğy uchwala regulamin swojej dziağalnoŜci.  

4. Rada rodzic·w szkoğy moŨe wystňpowaĺ do dyrektora i innych organ·w szkoğy, organu 

prowadzŃcego szkoğň oraz organu sprawujŃcego nadz·r pedagogiczny z wnioskami 

i opiniami we wszystkich sprawach szkoğy.  

5. do kompetencji rady rodzic·w naleŨy:  

1) uchwalanie w porozumieniu z radŃ pedagogicznŃ programu wychowawczo-

profilaktycznego Szkoğy obejmujŃcego wszystkie treŜci i dziağania o charakterze 

wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczni·w, nauczycieli i rodzic·w, 

realizowanego przez nauczycieli; 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoŜci ksztağcenia  

 lub wychowania wdraŨanych w szkole;  

3) opiniowanie projektu planu finansowego skğadanego przez dyrektora szkoğy.  

6. w celu wspierania dziağalnoŜci statutowej szkoğy rada rodzic·w gromadzi fundusze 

z dobrowolnych skğadek rodzic·w oraz innych Ŧr·değ. Zasady wydatkowania funduszy 

rady rodzic·w okreŜla regulamin jej dziağalnoŜci. 

 

§ 17.  1. w szkole dziağa samorzŃd uczniowski. 

2. SamorzŃd jest organem przedstawicielskim uczni·w szkoğy, a podstawŃ jego 

dziağalnoŜci jest Statut szkoğy i zgodny z nim Regulamin SamorzŃdu zatwierdzony przez 

og·ğ uczni·w liceum.  

3. Regulamin samorzŃdu okreŜla m. in: 

1) strukturň, liczebnoŜĺ i kadencjň samorzŃdu; 

2) tryb wybierania samorzŃdu i spos·b podejmowania uchwağ; 

3) zasady dziağania samorzŃdu. 

4. Regulamin samorzŃdu nie moŨe byĺ sprzeczny ze Statutem szkoğy.  

5. SamorzŃd reprezentuje interesy uczni·w w zakresie: 

1) oceniania, klasyfikowania i promowania;  

2) form i metod sprawdzania wiadomoŜci i umiejňtnoŜci. 

6. SamorzŃd przedstawia radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoğy wnioski i opinie 

w zakresie: 

1) prawa do zapoznania siň uczni·w z programem nauczania, z jego treŜciŃ, celami 

i stawianymi wymaganiami;  

2) jawnej i umotywowanej oceny postňp·w w nauce i zachowaniu;  

3) organizacji Ũycia szkolnego, kt·ra umoŨliwia zachowanie wğaŜciwych proporcji 

miňdzy wysiğkiem szkolnym a moŨliwoŜciŃ rozwijania i zaspakajania wğasnych 

zainteresowaŒ, - redagowania i wydawania gazety szkolnej;  

4) prawa do organizowania dziağalnoŜci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie z wğasnymi potrzebami i moŨliwoŜciami organizacyjnymi;  

5) prawa do wyboru nauczyciela peğniŃcego rolň opiekuna samorzŃdu. 

7. SamorzŃd moŨe wystňpowaĺ do rady pedagogicznej i dyrektora szkoğy z wnioskami  

 o realizacjň powyŨszych praw oraz co do wyboru nauczyciela peğniŃcego rolň opiekuna 

samorzŃdu. 

8. SamorzŃd moŨe ze swojego skğadu wyğoniĺ radň wolontariatu. 
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§ 18. 1. Rzecznik praw ucznia jest powoğywany przez dyrektora szkoğy ï na wniosek 

samorzŃdu uczniowskiego. 

2. Rzecznik praw ucznia moŨe byĺ odwoğany przez dyrektora szkoğy: 

1) na wniosek samorzŃdu uczniowskiego, 

2) na wniosek samego rzecznika. 

3. Kadencja rzecznika praw ucznia trwa 3 lata. 

4. Rzecznik praw ucznia dziağa na podstawie Statutu szkoğy, regulaminu samorzŃdu 

uczniowskiego i Konwencji Praw Dziecka. Jego gğ·wna rola polega na aktywnym 

ingerowaniu w Ũycie szkoğy wszňdzie tam, gdzie naruszane sŃ prawa ucznia i inicjowaniu 

dziağaŒ majŃcych na celu ich ochronň. 

5. do wğaŜciwoŜci rzecznika praw ucznia naleŨy w szczeg·lnoŜci: 

1) znajomoŜĺ Statutu szkoğy, regulaminu samorzŃdu uczniowskiego oraz Konwencji 

Praw Dziecka. 

2) informowanie uczni·w o przysğugujŃcych im prawach i sposobie ich dochodzenia. 

3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia. 

4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postňpowania. 

5) kontrola realizacji i rozwiŃzywania spraw spornych. 

6) skğadania sprawozdania przed radŃ pedagogicznŃ ze swojej dziağalnoŜci. 

6. Rzecznik praw ucznia ma prawo do: 

1) swobodnego dziağania w ramach obowiŃzujŃcych regulamin·w i trybu postňpowania. 

2) wnioskowania do organu uchwalajŃcego Statut o wprowadzenie zmian zgodnych 

z prawami ucznia oraz o wprowadzenie zapisu chroniŃcego praw ucznia. 

3) zapoznanie siň z opiniŃ stron konfliktu. 

4) uczestnictwa w roli obserwatora ï na wniosek zainteresowanej strony ï  

przy przeprowadzaniu egzamin·w sprawdzajŃcych i klasyfikacyjnych. 

5) odstŃpienia od podjňcia interwencji. 

 

§ 19. 1. Wsp·ğdziağanie organ·w szkoğy ma na celu stworzenie jak najlepszych warunk·w 

rozwoju uczni·w oraz podnoszenie poziomu jakoŜci pracy szkoğy. 

2. Organy szkoğy planujŃ swojŃ dziağalnoŜĺ na rok szkolny. Plany dziağaŒ powinny byĺ 

uchwalone do koŒca wrzeŜnia i przekazane do wiadomoŜci pozostağym organom.  

3. KaŨdy organ, po analizie plan·w dziağania pozostağych organ·w, moŨe wğŃczyĺ siň 

do realizacji konkretnych zadaŒ, proponujŃc swojŃ opiniň lub stanowisko w danej sprawie, 

nie naruszajŃc kompetencji organu uprawnionego.  

4. Organy szkoğy mogŃ zapraszaĺ na swoje planowane lub doraŦne zebrania 

przedstawicieli innych organ·w w celu wymiany poglŃd·w i informacji.  

5. Rodzice przedstawiajŃ swoje wnioski i opinie dyrektorowi poprzez radň rodzic·w 

w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.  

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sŃ zgodnie z procedurŃ rozpatrywania skarg i wniosk·w 

obowiŃzujŃcŃ w szkole.  

7. Koordynatorem wsp·ğdziağania poszczeg·lnych organ·w jest dyrektor, kt·ry zapewnia 

kaŨdemu organowi moŨliwoŜĺ swobodnego dziağania i podejmowania decyzji w ramach 

swoich kompetencji oraz umoŨliwia bieŨŃcŃ wymianň informacji.  

8. Wszelkie spory pomiňdzy organami szkoğy rozstrzygane sŃ wewnŃtrz szkoğy, 

z zachowaniem drogi sğuŨbowej. 

9. w przypadku sporu miňdzy radŃ pedagogicznŃ, samorzŃdem uczniowskim, radŃ 

rodzic·w, uczniami dyrektor podejmuje dziağania na pisemny wniosek kt·rejŜ ze stron 

sporu: 

1) prowadzi mediacje w sprawie spornej;  

2) moŨe powoğaĺ mediatora; 
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3) przed rozstrzygniňciem sporu zapoznaje siň ze stanowiskiem kaŨdej ze stron, 

zachowujŃc bezstronnoŜĺ w ocenie tych stanowisk;  

4) o swoim rozstrzygniňciu wraz z uzasadnieniem informuje na piŜmie 

zainteresowanych w ciŃgu 14 dni od zğoŨenia wniosku.  

10. w przypadku sporu miňdzy organami szkoğy, w kt·rym stronŃ jest dyrektor:  

1) powoğywany jest zesp·ğ mediacyjny;  

2) w skğad zespoğu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu kaŨdego 

z organ·w szkoğy;  

3) dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;  

4) zesp·ğ mediacyjny w pierwszej kolejnoŜci prowadzi postňpowanie mediacyjne,  

 a w przypadku niemoŨnoŜci rozwiŃzania sporu podejmuje decyzjň w drodze 

gğosowania;  

5) strony sporu sŃ zobowiŃzane przyjŃĺ rozstrzygniňcie zespoğu mediacyjnego  

jako rozwiŃzanie ostateczne. 

11. w przypadku sporu miňdzy uczniami, dyrektor szkoğy przekazuje sprawň do Szkolnego 

Klubu Mediacji, kt·rego dziağalnoŜĺ okreŜlona jest odrňbnym regulaminem. 

 

Rozdział IV 

Organizacja szkoły 
 

§ 20.1. Rok szkolny rozpoczyna siň z dniem 1 wrzeŜnia, a koŒczy z dniem 31 sierpnia 

nastňpnego roku.  

2. Rok szkolny podzielony jest na 2 p·ğrocza, pierwsze z nich koŒczy siň na tydzieŒ 

przed wyznaczonym terminem rozpoczňcia ferii zimowych przez MEN 

3. Zajňcia lekcyjne trwajŃ od poniedziağku do piŃtku i rozpoczynajŃ siň od godziny 8.00. 

4. Struktura organizacyjna szkoğy obejmuje klasy I ï IV, a po gimnazjum klasy I-III.  

 

§ 21.1. Zajňcia w szkole prowadzone sŃ: 

1) w systemie klasowo-lekcyjnym;  

2) w strukturach ponadklasowych;  

3) w toku nauczania indywidualnego;  

4) w toku nauczania domowego; 

5) w toku zindywidualizowanej ŜcieŨki ksztağcenia; 

6) w ukğadzie zajňĺ pozalekcyjnych.  

2. PodstawowŃ jednostkŃ organizacyjnŃ szkoğy jest oddziağ. 

3. Liczba uczni·w w oddziale wynika ze standardu organizacyjnego organu prowadzŃcego. 

4. Zajňcia edukacyjne stanowiŃce realizacjň podstawy programowej ksztağcenia og·lnego 

sŃ organizowane w oddziağach lub grupach miňdzyoddziağowych. 

5. w szkole dokonuje siň podziağu na grupy na obowiŃzkowych zajňciach edukacyjnych 

zgodnie z przepisami rozporzŃdzenia w sprawie szczeg·ğowej organizacji publicznych 

szk·ğ i przedszkoli. 

 6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. w uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja 

zajňĺ dydaktycznych w blokach tematycznych, program·w autorskich, i innowacji 

pedagogicznych, dopuszcza siň prowadzenie zajňĺ edukacyjnych w innym wymiarze.  

7. Istnieje moŨliwoŜĺ zorganizowania dla uczni·w majŃcych trudnoŜci w nauce i uczni·w 

z zaburzeniami rozwojowymi zajňĺ wyr·wnawczych i korekcyjno-kompensacyjnych 

w miarň moŨliwoŜci kadrowych i finansowych szkoğy. 

 

§ 22. 1. w szkole w miarň posiadanych moŨliwoŜci organizowane sŃ zajňcia pozalekcyjne 

uwzglňdniajŃce potrzeby rozwojowe uczni·w i ich zainteresowania.  
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2. Zajňcia pozalekcyjne, o kt·rych mowa w ust. 1 prowadzone sŃ przez nauczycieli 

z Ŝrodk·w przeznaczonych na ten cel w budŨecie szkoğy, w ramach program·w Unii 

Europejskiej lub z innych Ŝrodk·w pozyskanych przez szkoğň.  

3. na zajňciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajŃ za bezpieczeŒstwo uczni·w  

oraz  jakoŜĺ zajňĺ. 

4. na poczŃtku roku szkolnego  lub przed rozpoczňciem zajňĺ nauczyciel zobowiŃzany jest 

do opracowania programu zajňĺ pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia 

dyrektorowi szkoğy.  

5. Zajňcia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane  

 sŃ w dziennikach zajňĺ innych.  

6. w przypadku prowadzenia zajňĺ przez inny podmiot, za bezpieczeŒstwo uczni·w 

i organizacjň zajňĺ odpowiada ten podmiot, po wczeŜniejszym podpisaniu odpowiedniej 

umowy przez dyrektora szkoğy. 

 

§ 23. 1. na wniosek lub za zgodŃ rodzic·w, po zasiňgniňciu opinii rady pedagogicznej 

i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 

dyrektor szkoğy moŨe zezwoliĺ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki 

oraz wyznaczyĺ nauczyciela-opiekuna.  

2. UczeŒ realizujŃcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu 

klasyfikacyjnego.  

3. UczeŒ realizujŃcy indywidualny program nauki ksztağci siň w zakresie jednego, kilku 

lub wszystkich obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie 

nauczania dla danej klasy wedğug programu dostosowanego do jego uzdolnieŒ, 

zainteresowaŒ i moŨliwoŜci edukacyjnych.  

4. UczeŒ realizujŃcy indywidualny tok nauki ksztağci siň wedğug systemu innego niŨ udziağ 

w obowiŃzkowych zajňciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich 

obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.  

5. UczeŒ objňty indywidualnym tokiem nauki moŨe realizowaĺ w ciŃgu jednego roku 

szkolnego program nauczania z zakresu dw·ch lub wiňcej klas i moŨe byĺ klasyfikowany, 

i promowany w czasie cağego roku szkolnego.  

6. z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moŨe wystŃpiĺ uczeŒ za zgodŃ 

rodzic·w, rodzice lub nauczyciel.  

7. Wniosek, o kt·rym mowa w ust. 6 skğada siň do dyrektora szkoğy za poŜrednictwem 

wychowawcy oddziağu, kt·ry przygotowuje opiniň o moŨliwoŜciach, predyspozycjach 

i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiŃgniňciach. Opiniň wychowawcy doğŃcza  

 siň do wniosku wraz z opiniŃ poradni psychologiczno-pedagogicznej.  

8. w przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umoŨliwiajŃcy realizacjň w ciŃgu 

jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiňcej niŨ dw·ch klas, wymaga  

 siň takŨe pozytywnej opinii organu sprawujŃcego nadz·r pedagogiczny nad szkoğŃ.  

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje 

program nauki opracowany poza szkoğŃ, kt·ry uczeŒ ma realizowaĺ pod jego kierunkiem.  

10. UczeŒ realizujŃcy indywidualny tok nauki moŨe uczňszczaĺ na wybrane zajňcia 

edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyŨszej, w tej lub innej szkole, 

na wybrane zajňcia edukacyjne w szkole wyŨszego stopnia albo realizowaĺ program 

w cağoŜci lub w czňŜci we wğasnym zakresie.  

11. JeŨeli uczeŒ o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moŨe sprostaĺ 

wymaganiom z zajňĺ edukacyjnych nieobjňtych indywidualnym programem lub tokiem 

nauki, nauczyciel prowadzŃcy zajňcia moŨe, na wniosek wychowawcy lub innego 

nauczyciela uczŃcego ucznia, dostosowaĺ wymagania edukacyjne z tych zajňĺ 
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do indywidualnych potrzeb i moŨliwoŜci ucznia, z zachowaniem wymagaŒ edukacyjnych 

wynikajŃcych z podstawy programowej. 

 

§ 24.1. Dyrektor szkoğy opracowuje, w kaŨdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny 

szkoğy uwzglňdniajŃcy ramowy plan nauczania, po zasiňgniňciu opinii zakğadowych 

organizacji zwiŃzkowych bňdŃcych jednostkami organizacyjnymi organizacji 

zwiŃzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spoğecznego 

albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwiŃzkowych wchodzŃcych w skğad 

organizacji zwiŃzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu 

Spoğecznego, zrzeszajŃcych nauczycieli.  

2. Arkusz organizacji szkoğy zatwierdza organ prowadzŃcy w terminach wynikajŃcych 

z obowiŃzujŃcych przepis·w, po zasiňgniňciu opinii organu sprawujŃcego nadz·r 

pedagogiczny. 

3. na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoğy przygotowuje tygodniowy 

rozkğad zajňĺ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzglňdniajŃc zasady ochrony zdrowia 

i higieny pracy oraz moŨliwoŜci kadrowe.  

4. Dyrektor szkoğy przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoğy,  

o kt·rym mowa w ust. 1 i przekazuje je organowi prowadzŃcemu szkoğň. Zmiany 

wdraŨane sŃ przez dyrektora szkoğy po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzŃcy. 

 

§ 25. 1. Szkoğa przyjmuje sğuchaczy zakğad·w ksztağcenia nauczycieli oraz student·w 

szk·ğ wyŨszych ksztağcŃcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie 

na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiňdzy dyrektorem lub ï za jego 

zgodŃ, z poszczeg·lnymi nauczycielami czy zakğadem ksztağcenia nauczycieli lub szkoğŃ 

wyŨszŃ.  

2. Dyrektor szkoğy wyznacza nauczyciela, kt·ry sprawowaĺ bňdzie opiekň  

 nad praktykantem. 

 

§ 26. w szkole za zgodŃ rady pedagogicznej mogŃ dziağaĺ stowarzyszenia i organizacje, 

kt·rych celem statutowym jest dziağalnoŜĺ wychowawcza oraz rozszerzajŃca 

i wzbogacajŃca formy dziağalnoŜci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuŒczej. 

 

§ 27. 1. w szkole dziağa wolontariat szkolny.  

2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoğeczne i interpersonalne uczni·w,  

w tym szacunek do drugiego czğowieka, uwraŨliwia na potrzeby os·b potrzebujŃcych, 

pobudza empatiň oraz aktywizuje wsp·ğpracň z organizacjami pozarzŃdowymi.  

3. Dziağania wolontariatu szkolnego adresowane sŃ do:  

1) potrzebujŃcych pomocy wewnŃtrz spoğecznoŜci szkolnej, w Ŝrodowisku lokalnym 

oraz zgğaszanych w og·lnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji 

dyrektora szkoğy);  

2) spoğecznoŜci szkolnej poprzez promowanie postaw prospoğecznych;  

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnňtrzne.  

4. Dyrektor powoğuje spoŜr·d czğonk·w rady pedagogicznej opiekuna wolontariatu 

szkolnego, kt·ry staje siň koordynatorem dziağaŒ wolontariackich w szkole.  

5. DziağalnoŜĺ wolontariatu szkolnego moŨe byĺ wspierana przez: 

1) wychowawc·w oddziağ·w wraz z ich klasami,  

2) nauczycieli i innych pracownik·w szkoğy,  

3) samorzŃd uczniowski, 

4) rodzic·w. 
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§ 28.1.W szkole organizuje siň doradztwo zawodowe.  

2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziağaŒ koordynowanych przez doradcň 

zawodowego, zmierzajŃcych do uŜwiadomienia uczniom ich uzdolnieŒ, posiadanych 

kompetencji i zainteresowaŒ.  

3. Doradztwo zawodowe ma za zadanie:  

1) rozwijanie umiejňtnoŜci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych 

decyzji oraz uŜwiadomienie konsekwencji dokonywanych wybor·w;  

2) wyksztağcenie u uczni·w umiejňtnoŜci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybkŃ 

adaptacjň oraz wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.  

4. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualnŃ i grupowŃ pracň z uczniami, rodzicami 

i nauczycielami w formie: 

1) konsultacji,  

2) warsztat·w, 

3) konsultacji grupowych.  

4) wizyt w zakğadach pracy. 

 

§ 29. 1.Pomoc pedagogiczno-psychologicznŃ organizuje dyrektor szkoğy zgodnie 

z obowiŃzujŃcymi przepisami prawa. 

2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu 

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia 

oraz rozpoznawaniu indywidualnych moŨliwoŜci psychofizycznych ucznia i czynnik·w 

Ŝrodowiskowych wpğywajŃcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania 

potencjağu rozwojowego ucznia i stwarzania warunk·w do jego aktywnego i peğnego 

uczestnictwa w Ũyciu szkoğy i w Ŝrodowisku spoğecznym. 

3.Potrzeba objňcia ucznia pomocŃ psychologiczno-pedagogicznŃ wynika w szczeg·lnoŜci : 

1) z niepeğnosprawnoŜci; 

2) z niedostosowania spoğecznego; 

3) z zagroŨenia niedostosowaniem spoğecznym; 

4) z zaburzeŒ zachowania lub emocji; 

5) ze szczeg·lnych uzdolnieŒ; 

6) ze specyficznych trudnoŜci w uczeniu siň; 

7) z deficyt·w kompetencji i zaburzeŒ sprawnoŜci jňzykowych; 

8) z choroby przewlekğej; 

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

10) z niepowodzeŒ edukacyjnych. 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieŨŃcej pracy z uczniem 

oraz przez zintegrowane dziağania nauczycieli i specjalist·w, a takŨe w formie: 

1) zajňĺ rozwijajŃcych uzdolnienia; 

2) zajňĺ rozwijajŃcych umiejňtnoŜci uczenia siň; 

3) zajňĺ dydaktyczno-wyr·wnawczych; 

4) zajňĺ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajŃcych kompetencje 

emocjonalno-spoğeczne oraz innych zajňĺ o charakterze terapeutycznym; 

5) zajňĺ zwiŃzanych z wyborem kierunku ksztağcenia i zawodu; 

6) zindywidualizowanej ŜcieŨki ksztağcenia; 

7) porad i konsultacji; 

8) warsztat·w. 

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczni·w i nauczycielom 

polega na wspieraniu rodzic·w i nauczycieli w rozwiŃzywaniu problem·w 

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejňtnoŜci wychowawczych 

w celu zwiňkszania efektywnoŜci pomocy udzielanej uczniom. 
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6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczni·w i nauczycielom 

w formie porad, konsultacji, warsztat·w i szkoleŒ. 

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wsp·ğpracy z: 

1) rodzicami uczni·w; 

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi; 

3) plac·wkami doskonalenia nauczycieli; 

4) innymi szkoğami; 

5) organizacjami pozarzŃdowymi oraz innymi instytucjami dziağajŃcymi na rzecz 

rodziny, dzieci i mğodzieŨy. 

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: 

1) ucznia; 

2) rodzic·w ucznia; 

3) dyrektora szkoğy; 

4) nauczyciela; 

5) pielňgniarki szkolnej; 

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; 

7) pracownika socjalnego; 

8) asystenta rodziny; 

9) kuratora sŃdowego; 

10) organizacji pozarzŃdowej, innej instytucji lub podmiotu dziağajŃcych na rzecz 

rodziny, dzieci i mğodzieŨy. 

9.Organizowanie ksztağcenia, wychowania i opieki dla uczni·w niepeğnosprawnych 

w szkole polega na:  

1) realizacji zaleceŒ zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztağcenia specjalnego  

 lub opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznych;  

2) zapewnieniu odpowiednich warunk·w do nauki, sprzňtu specjalistycznego i Ŝrodk·w 

dydaktycznych;  

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki, 

dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i moŨliwoŜci 

psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej 

i wychowawczej;  

4) integracji ze Ŝrodowiskiem r·wieŜniczym. 

 

§ 30. 1. Szkoğa w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalist·w 

oraz w przypadku trudnoŜci z objňciem ucznia pomocŃ psychologiczno-pedagogicznŃ 

wsp·ğpracuje z poradniŃ psychologiczno-pedagogicznŃ i innymi instytucjami 

wspierajŃcymi ucznia i rodzinň.  

2. Wsp·ğpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,  

w tym z publicznymi poradniami specjalistycznymi, polega na:  

1) kierowaniu uczni·w na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia 

przyczyn trudnoŜci dydaktycznych i wychowawczych i dostosowywaniu wymagaŒ 

edukacyjnych do moŨliwoŜci ucznia,  

2) konsultacjach z pracownikami poradni na terenie Szkoğy,  

3) konsultowaniu wniosk·w i opinii do badaŒ psychologiczno-pedagogicznych,  

4) prowadzeniu przez pracownik·w poradni specjalistycznych zajňĺ na terenie Szkoğy,  

5) udziale w szkoleniach organizowanych przez pracownik·w poradni,  

6) terapii pedagogicznej dzieci i mğodzieŨy,  

7) konsultacji i wsp·ğpracy dotyczŃcej ucznia o specjalnych potrzebach,  

8) wnioskowaniu dotyczŃcemu opinii o potrzebie nauczania indywidualnego.  

3. Wsp·ğpraca z SŃdem Rejonowym - Wydziağem Rodzinnym i Nieletnich polega na:  
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1) wnioskowaniu o wydanie rozporzŃdzeŒ opiekuŒczych,  

2) wnioskowaniu w sprawach nieletnich,  

3) wnioskowaniu o umieszczenie nieletnich w plac·wkach opiekuŒczo-

wychowawczych,  

4) sporzŃdzaniu opinii o uczniach na wniosek SŃdu.  

4. Wsp·ğpraca z Miejskim OŜrodkiem Pomocy Spoğecznej polega na:  

1) pomocy materialnej dla uczni·w z rodzin znajdujŃcych siň w trudnej sytuacji 

finansowej, losowej, rodzinnej,  

2) opğacaniu obiad·w,  

3) przeprowadzaniu wywiad·w Ŝrodowiskowych.  

5. Wsp·ğpraca z Komitetem Ochrony Praw Dziecka polega na:  

1) pomocy w sytuacjach ğamania praw dziecka,  

2) organizowaniu opieki, pomocy prawnej.  

6. Wsp·ğpraca z PolicjŃ polega na:  

1) wsp·ğpracy z dzielnicowym ï interwencje, spotkania z mğodzieŨŃ,  

2) pomocy w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spoğecznego.  

7. Wsp·ğpraca z Wojew·dzkim Punktem Konsultacyjnym ds. Narkomanii polega na:  

1) udzielaniu porad i konsultacji dla mğodzieŨy i rodzic·w,  

2) zapobieganiu narkomanii wŜr·d dzieci i mğodzieŨy.  

8. Wsp·ğpraca z Pogotowiem OpiekuŒczym i IzbŃ Dziecka polega na:  

1) monitorowaniu cağodobowej opieki udzielanej dzieciom w trudnej sytuacji Ũyciowej 

przez te instytucje,  

2) opiece nad dzieckiem niedostosowanym spoğecznie, bňdŃcym w konflikcie 

z prawem. 

 

§ 31.1. Wsp·ğpraca szkoğy z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki 

i profilaktyki polega na:  

1) organizacji zebraŒ poszczeg·lnych oddziağ·w wedğug wczeŜniej przedstawionego 

harmonogramu,  

2) prowadzeniu dni otwartych dla rodzic·w, w trakcie kt·rych rodzice mogŃ uzyskaĺ 

informacjň na temat osiŃgniňĺ swojego dziecka, ustaliĺ z nauczycielem spos·b dalszej 

pracy z dzieckiem, uzyskaĺ wsparcie pedagogiczne i psychologiczne,  

3) organizowaniu spotkaŒ okolicznoŜciowych,  

4)wğŃczaniu rodzic·w w realizacjň programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoğy, 

5) wğŃczaniu rodzic·w w organizacjň imprez danego oddziağu i Szkoğy,  

6) udzielaniu rodzicom bieŨŃcych informacji na temat osiŃgniňĺ ucznia, wydarzeŒ 

klasowych i szkolnych za poŜrednictwem dziennika elektronicznego,  

7) umoŨliwieniu rodzicom wglŃdu w dokumentacjň dotyczŃcŃ ich dziecka. 

2. Rodzice majŃ prawo do:  

1) wychowania dzieci zgodnie z wğasnymi przekonaniami w duchu tolerancji 

i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajŃcej z koloru sk·ry, rasy, 

narodowoŜci, wyznania, pğci oraz pozycji ekonomicznej,  

2) dostňpu do informacji dotyczŃcych ich dziecka i jego funkcjonowania w Szkole,  

3) wpğywania na politykň oŜwiatowŃ realizowanŃ w Szkole za poŜrednictwem rady 

rodzic·w,  

4) informacji o moŨliwoŜci uzyskania pomocy materialnej ze strony wğadz publicznych, 

w przypadku trudnoŜci finansowych uniemoŨliwiajŃcych prawidğowe funkcjonowanie 

ich dziecka w Szkole,  

5) zapoznania siň z obowiŃzujŃcymi w Szkole dokumentami-w szczeg·lnoŜci 

z wymaganiami edukacyjnymi obowiŃzujŃcymi na danym etapie edukacji ich dziecka, 



 

Strona 46 z 46 
II Liceum Ogólnokształcące im. M. Kopernika we Włocławku 

Statutem szkoğy i innymi dokumentami majŃcymi wpğyw na funkcjonowanie  

 ich dziecka w szkole,  

6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoğy,  

7) deklaracji uczestnictwa ich dziecka w zajňciach pozalekcyjnych oraz zajňciach takich 

jak religia, etyka, wychowanie do Ũycia w rodzinie. 

 

§ 32.1.Szkoğa po zasiňgniňciu opinii rady pedagogicznej wsp·ğdziağa ze stowarzyszeniami 

i innymi organizacjami w zakresie dziağalnoŜci innowacyjnej, polegajŃcej na: 

1) prowadzeniu szkoleŒ dla nauczycieli,  

2) organizowaniu konkurs·w dla uczni·w,  

3) umoŨliwianiu uczniom i nauczycielom udziağu w projektach,  

4) wsp·ğorganizowaniu wydarzeŒ wspomagajŃcych proces dydaktyczno- 

wychowawczy oraz rozw·j zainteresowaŒ uczni·w,  

5) wsp·lnym prowadzeniu zajňĺ dla uczni·w wybranych oddziağ·w 

 

§ 33. 1. do realizacji cel·w statutowych szkoğa posiada nastňpujŃcŃ bazň:  

1) sale dydaktyczne z niezbňdnym wyposaŨeniem; 

2) bibliotekň; 

3) czytelniň; 

4) sale gimnastyczne; 

5) gabinet pielňgniarki; 

6) gabinet pedagoga; 

7) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze. 

2. w celu dokumentowania bieŨŃcej pracy z uczniem i udostňpniania stağej informacji  

 o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkoğa prowadzi dziennik elektroniczny. 

Dziennik jest prowadzony zgodnie z odrňbnymi przepisami. 

 

§ 34.1. w szkole znajduje siň biblioteka szkolna sğuŨŃca realizacji potrzeb i zainteresowaŒ 

uczni·w, zadaŒ dydaktycznych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy 

nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy.  

2. Zadaniem biblioteki jest:  

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;  

2) organizowanie dziağaŒ rozwijajŃcych wraŨliwoŜĺ kulturowŃ i spoğecznŃ uczni·w; 

3) podtrzymywanie toŨsamoŜci narodowej; 

4) gromadzenie podrňcznik·w, materiağ·w edukacyjnych i ĺwiczeniowych 

oraz innych ksiŃŨek i materiağ·w bibliotecznych wspomagajŃcych rozw·j 

zainteresowaŒ uczni·w oraz wyrabiajŃcych i pogğňbiajŃcych u nich nawyk czytania 

i uczenia siň;  

5) inwentaryzacja ksiňgozbioru na podstawie oddzielnych przepis·w; 

6) wspomaganie edukacji informatycznej uczni·w poprzez zajňcia w sali 

multimedialnej; 

7) tworzenie warunk·w do efektywnego posğugiwania siň technologiami 

informacyjno-komunikacyjnymi;  

8) rozwijanie potrzeb i zainteresowaŒ czytelniczych i kulturalnych uczni·w  

poprzez podejmowanie dziağaŒ popularyzujŃcych czytelnictwo i kulturotw·rczych, 

takich jak:  

a) organizowanie konkurs·w, 

b)  wystaw tematycznych, 

c)  imprez i warsztat·w czytelniczych oraz indywidualnŃ pracň z uczniem;  

9) wspieranie inicjatyw tw·rczych uczni·w;  
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10) przygotowanie uczni·w do samoksztağcenia poprzez tworzenie warunk·w 

do poszukiwania i porzŃdkowania informacji z r·Ũnych Ŧr·değ;  

11) udziağ w realizacji edukacji czytelniczo-medialnej;  

12) popularyzacja wiedzy pedagogicznej oraz wspieranie pracy i ksztağcenia 

ustawicznego nauczycieli;  

13) zapewnianie rodzicom pomocy w zakresie korzystania z dziennika 

elektronicznego;  

14) udostňpnianie uczniom, rodzicom i nauczycielom dokument·w regulujŃcych pracň 

szkoğy;  

15) wsp·ğpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami.  

3. We wsp·ğpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiňgozbi·r w celu unowoczeŜniania 

procesu dydaktyczno-wychowawczego.  

4. Wsp·ğpraca z innymi bibliotekami polega na:  

1) wsp·lnym organizowaniu imprez czytelniczych; 

2) wymianie wiedzy i doŜwiadczeŒ;  

3) udziale w targach i kiermaszach. 

 5. Biblioteka dziağa na podstawie regulaminu biblioteki, kt·ry okreŜla m.in. prawa 

i obowiŃzki os·b korzystajŃcych ze zbior·w biblioteki. 

 6. Godziny pracy biblioteki sŃ dostosowane do potrzeb uczni·w.  

 7. z biblioteki mogŃ korzystaĺ uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoğy na zasadach 

okreŜlonych w regulaminie biblioteki szkoğy. 

 

§ 35. 1. Nad bezpieczeŒstwem uczni·w czuwajŃ i sŃ odpowiedzialni nauczyciele szkoğy: 

1) w czasie lekcji - nauczyciel prowadzŃcy lekcjň;  

2) w czasie przerw miňdzy lekcjami - nauczyciel dyŨurujŃcy;  

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zajňĺ poza liceum - nauczyciel i ustalony 

opiekun. 

2. Zasady, organizacja i harmonogram dyŨur·w w czasie przerw miňdzy lekcjami okreŜla 

dyrektor liceum. 

3. Nauczycieli peğniŃcych dyŨur obowiŃzuje regulamin  

4. Nieobecnego nauczyciela zastňpuje na lekcji i na dyŨurze miňdzylekcyjnym inny 

nauczyciel wyznaczony przez dyrektora liceum.  

5. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki 

nad uczniami okreŜla regulamin wycieczek.  

6. Szkoğa zapewnia opiekň nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych 

na terenie liceum. 

  

§ 36.1. w szkole wprowadzono monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczeŒstwa 

uczniom, pracownikom i wszystkim pozostağym osobom przebywajŃcym na terenie szkoğy 

oraz zabezpieczenia budynku szkoğy przed innymi zagroŨeniami.  

2. Rejestr i podglŃd kamer znajduje siň w wybranych pomieszczeniach szkoğy:  

1) kamery monitoringu wizyjnego mogŃ byĺ umieszczone na zewnŃtrz i wewnŃtrz 

budynku szkolnego;  

2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cağŃ dobň;  

3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora 

przez 30 dni;  

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoğy lub osoba przez niego 

upowaŨniona;  
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5) nagrania zapisane w rejestratorze mogŃ byĺ uŨyte wyğŃcznie w celu wyjaŜnienia 

wykroczeŒ przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajŃcym 

na terenie szkoğy lub mieniu szkolnemu.  

 

Rozdział V 

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły 
 

§ 37. 1.W liceum zatrudnia siň nauczycieli oraz pracownik·w, administracyjnych, 

technicznych i obsğugi.  

2. Pracownicy szkoğy przestrzegajŃ zasad etyki. 

3. Wszystkich pracownik·w, o kt·rych mowa w pkt.1. zatrudnia i zwalnia dyrektor liceum: 

1) zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania 

nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownik·w Szkoğy-

okreŜlajŃ przepisy ustawy o pracownikach samorzŃdowych oraz ustawy Kodeks Pracy.  

4. Nauczyciela religii dyrektor szkoğy zatrudnia na wniosek odpowiednich wğadz 

koŜcielnych. 

5. Dyrektor liceum sporzŃdza zakres czynnoŜci dla pracownika zatrudnionego 

na okreŜlonym stanowisku i zakres ten stanowi zağŃcznik do odpowiedniej umowy o pracň. 

6. Powoğuje siň stanowisko kierownika administracyjnego w pionie administracji szkoğy; 

do jego obowiŃzk·w naleŨy m. in.:  

1)  kierowanie i nadz·r nad pracŃ pracownik·w obsğugi, 

2) przygotowywanie i nadz·r nad remontami szkoğy,  

3) dokonywanie niezbňdnych zakup·w materiağ·w i sprzňtu,  

4) prowadzenie ksiŃg inwentarzowych,  

5) wykonywanie zleconych sprawozdaŒ statystycznych. 

 

§ 38. 1. Nauczyciel podczas lub w zwiŃzku z peğnieniem obowiŃzk·w sğuŨbowych 

korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach 

okreŜlonych w kodeksie karnym. 

2. Nauczyciele prowadzŃ pracň edukacyjnŃ, wychowawczŃ i opiekuŒczŃ  

i sŃ odpowiedzialni za jakoŜĺ tej pracy oraz za powierzonych jego opiece uczni·w. 

3. KaŨdy nauczyciel zatrudniony w Szkole jest czğonkiem Rady Pedagogicznej. 

4. Nauczyciel jest zobowiŃzany do poszanowania godnoŜci ucznia.  

5. do zadaŒ nauczycieli naleŨy w szczeg·lnoŜci:  

1)  realizowanie obowiŃzujŃcych w Szkole program·w nauczania, 

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczni·w, ich zdolnoŜci i zainteresowaŒ,  

3) doskonalenie umiejňtnoŜci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,  

4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczni·w, 

5)  eliminowanie przyczyn niepowodzeŒ szkolnych,  

6) planowanie pracy,  

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,  

8) czynny udziağ w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowieŒ i uchwağ,  

9) wsp·ğpraca z rodzicami, 

10) informowanie uczni·w i ich rodzic·w o wymaganiach na poszczeg·lne oceny, 

z przedmiot·w,  

11) informowanie pedagoga i psychologa szkolnego o niepokojŃcych faktach 

dotyczŃcych wynik·w w nauce i zachowania ucznia,  

12) dbağoŜĺ o bezpieczeŒstwo uczni·w i przeciwdziağanie niepoŨŃdanym 

zachowaniom uczni·w, 
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13) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiŃzkowych i dodatkowych zajňciach 

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moŨliwoŜci 

psychofizycznych ucznia. 

 

§ 39.  1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiot·w tworzŃ 

zespoğy przedmiotowe. Rodzaje zespoğ·w i ich skğady osobowe okreŜla rada pedagogiczna 

na posiedzeniu plenarnym przed rozpoczňciem roku szkolnego. 

2. PracŃ zespoğu przedmiotowego kieruje jego przewodniczŃcy powoğany przez dyrektora 

szkoğy. 

3. Zadaniami zespoğu przedmiotowego sŃ:  

1) wyb·r program·w nauczania i wsp·ğdziağanie w ich realizacji,  

2) opracowanie kryteri·w oceniania uczni·w i badania ich osiŃgniňĺ,  

3) opiniowanie program·w wğasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych,  

4) organizowanie wewnŃtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,  

5) wsp·ğdziağanie w organizowaniu pracowni i laboratori·w przedmiotowych,  

 a   takŨe w uzupeğnianiu ich wyposaŨenia. 

4. Nauczyciele prowadzŃcy zajňcia w danym oddziale tworzŃ zesp·ğ klasowy,  

kt·rego zadaniem jest w szczeg·lnoŜci ustalenie dla danego oddziağu zestawu program·w 

nauczania z zakresu ksztağcenia og·lnego, uwzglňdniajŃcego takŨe programy nauczania 

przedmiot·w. 

5. PracŃ zespoğu klasowego kieruje wychowawca klasy powoğywany przez dyrektora 

szkoğy na przewodniczŃcego zespoğu. 

6. Planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla ucznia  

 jest zadaniem zespoğu skğadajŃcego siň z nauczycieli, wychowawcy oraz pedagoga  

 lub psychologa. 

 

§ 40. 1. Dyrektor liceum powierza kaŨdy oddziağ opiece wychowawczej jednemu 

z nauczycieli uczŃcych w tym oddziale - wychowawcy. 

1) Dla zapewnienia ciŃgğoŜci wychowawczej i jej skutecznoŜci poŨŃdane  

 jest by wychowawca opiekowağ siň tymi samymi uczniami przez cağy cykl 

ksztağcenia;  

2) ObowiŃzki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor liceum po zasiňgniňciu 

opinii Rady Pedagogicznej; 

3) Wychowawca peğni swŃ funkcjň w stosunku do powierzonej mu klasy do chwili 

ukoŒczenia przez uczni·w nauki w tej klasie, chyba, Ũe rada rodzic·w zğoŨy 

uzasadniony wniosek do dyrektora liceum o zmianň wychowawcy lub sam nauczyciel 

wniesie stosownŃ proŜbň o zmianň. 

2. do zadaŒ wychowawcy naleŨy w szczeg·lnoŜci:  

1) otaczanie indywidualnŃ opiekŃ wychowawczŃ kaŨdego ze swoich uczni·w,  

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczni·w, udzielanie 

informacji, porad, wskaz·wek uğatwiajŃcych rozwiŃzywanie problem·w,  

3) planowanie i organizowanie wsp·lnie z uczniami i ich rodzicami r·Ũnych form 

Ũycia zespoğowego, kt·re rozwijajŃ i integrujŃ klasň,  

4) wsp·ğdziağanie z nauczycielami uczŃcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi 

i koordynowanie dziağaŒ wychowawczych,  

5) wsp·ğpraca z pedagogiem szkolnym,  

6) kontrolowanie realizacji przez wychowank·w obowiŃzku szkolnego lub obowiŃzku 

nauki,  

7) otaczanie opiekŃ dzieci specjalnej troski,  



 

Strona 46 z 46 
II Liceum Ogólnokształcące im. M. Kopernika we Włocławku 

8) pomoc w organizacji Ũycia kulturalnego klasy i prowadzenie dziağaŒ 

profilaktycznych,  

9) analiza wynik·w nauczania i pracy wychowawczej w klasie oraz przedkğadanie 

sprawozdania z postňp·w dydaktyczno-wychowawczych na zebraniach rady 

pedagogicznej,  

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziağalnoŜci wychowawczej 

i opiekuŒczej,  

11) informowanie uczni·w oraz ich rodzic·w na poczŃtku kaŨdego roku szkolnego  

 o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie 

uzyskania wyŨszej niŨ przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania 

oraz o skutkach przyznania uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z zachowania. 

3. Wychowawca ma prawo korzystaĺ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni 

psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wğaŜciwych plac·wek lub instytucji 

oŜwiatowych i naukowych. 

 

§ 41. 1. Szkoğa organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 

2. Pomocy udziela psycholog i pedagog szkolny. 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczeg·lnoŜci na: 

1) prowadzeniu badaŒ i dziağaŒ diagnostycznych uczni·w, w tym diagnozowaniu 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moŨliwoŜci 

psychofizycznych uczni·w w celu okreŜlenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowaŒ i uzdolnieŒ uczni·w oraz przyczyn niepowodzeŒ edukacyjnych  

 lub trudnoŜci w funkcjonowaniu uczni·w, w tym barier i ograniczeŒ utrudniajŃcych 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Ũyciu szkoğy; 

2) diagnozowaniu sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiŃzywania 

problem·w wychowawczych stanowiŃcych barierň i ograniczajŃcych aktywne i peğne 

uczestnictwo ucznia w Ũyciu szkoğy; 

3) udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno-wychowawczej w formach 

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb; 

4) podejmowaniu dziağaŒ z zakresu profilaktyki uzaleŨnieŒ i innych problem·w dzieci 

i mğodzieŨy; 

5) minimalizowaniu skutk·w zaburzeŒ rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom 
zachowania oraz inicjowaniu r·Ũnych form pomocy w Ŝrodowisku szkolnym 

i pozaszkolnym uczni·w; 

6) inicjowaniu i prowadzeniu dziağaŒ mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych; 

7) udzielaniu pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu 

indywidualnych moŨliwoŜci, predyspozycji i uzdolnieŒ uczni·w; 

8) wspieraniu nauczycieli w: 

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

oraz moŨliwoŜci psychofizycznych uczni·w w celu okreŜlenia mocnych stron, 

predyspozycji, zainteresowaŒ i uzdolnieŒ uczni·w oraz przyczyn niepowodzeŒ 

edukacyjnych lub trudnoŜci w funkcjonowaniu uczni·w, w tym barier i ograniczeŒ 

utrudniajŃcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Ũyciu szkoğy, 

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowania w formie: 

1) zajňĺ psychoedukacyjnych dla uczni·w; 

2) porad dla uczni·w; 
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3) porad, konsultacji i warsztat·w dla nauczycieli, uczni·w i rodzic·w. 

5. Pedagog szkolny prowadzi dziennik, do kt·rego wpisuje tygodniowy plan swoich zajňĺ, 

zajňcia i czynnoŜci przeprowadzone w poszczeg·lnych dniach, imiona i nazwiska uczni·w 

objňtych r·Ũnymi formami pomocy, w szczeg·lnoŜci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z kt·rymi pedagog 

wsp·ğdziağa przy wykonywaniu swoich zadaŒ.  

6. Pedagog gromadzi, w indywidualnej teczce, dla kaŨdego ucznia objňtego pomocŃ 

psychologiczno-pedagogicznŃ dokumentacjň badaŒ i czynnoŜci uzupeğniajŃcych 

prowadzonych w szczeg·lnoŜci przez pedagoga, psychologa, logopedň, doradcň 

zawodowego i lekarza.  

7.  Pedagog szkolny peğni takŨe rolň doradcy zawodowego, kt·ry: 

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczni·w na informacje edukacyjne 

i zawodowe  oraz pomoc w planowaniu ksztağcenia i kariery zawodowej; 

2) gromadzi, aktualizuje i udostňpnia informacje edukacyjne i zawodowe wğaŜciwe  

 dla poziomu ksztağcenia; 

3) prowadzi zajňcia zwiŃzane z wyborem kierunku ksztağcenia i zawodu 

z uwzglňdnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowaŒ 

i uzdolnieŒ uczni·w; 

4) koordynuje dziağalnoŜĺ informacyjno-doradczŃ; 

5) wsp·ğpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciŃgğoŜci dziağaŒ 

w zakresie zajňĺ zwiŃzanych z wyborem kierunku ksztağcenia i zawodu; 

6) wspiera nauczycieli, wychowawc·w i innych specjalist·w w udzielaniu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 

 

§ 42. 1. Nauczyciel bibliotekarz realizujŃc swoje zadania w szczeg·lnoŜci:  

1) gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnik·w, zbiory biblioteki dokonujŃc  

 ich ewidencji oraz opracowania bibliotecznego,  

2) gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, Ŝrodki audiowizualne 

(slajdy, kasety wideo, pğyty),  

3) udostňpnia zbiory biblioteki w formie wypoŨyczeŒ indywidualnych 

oraz wypoŨyczeŒ do pracowni przedmiotowych,  

4) rozwija i rozbudza potrzeby czytelnicze uczni·w zwiŃzane z naukŃ 

oraz indywidualnymi zainteresowaniami, w tym w zakresie podtrzymywania 

toŨsamoŜci narodowej i jňzykowej uczni·w naleŨŃcych do mniejszoŜci narodowych, 

mniejszoŜci etnicznych oraz spoğecznoŜci posğugujŃcej siň jňzykiem regionalnym  

5) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje  

 o nowych nabytkach lub ksiŃŨkach szczeg·lnie wartoŜciowych,  

6) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej,  

7) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa,  

8) opracowuje roczne plany pracy biblioteki, uwzglňdniajŃc wnioski nauczycieli, 

wychowawc·w i zespoğ·w samoksztağceniowych,  

9) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuŨyciem,  

10) dokonuje selekcji materiağ·w zbňdnych lub zniszczonych prowadzŃc odpowiedniŃ 

dokumentacjň.  

11) prowadzi z uczniami lekcje biblioteczne i inne zajňcia zwiŃzane z czytelnictwem  

12) tworzy warunki do efektywnego posğugiwania siň technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi. 
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§ 43. Zadaniem pracownik·w administracji i obsğugi jest zapewnienie sprawnego dziağania 

szkoğy, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ğadzie i czystoŜci. Szczeg·ğowy zakres 

obowiŃzk·w tych pracownik·w ustala dyrektor szkoğy. 

 

 

 

 

 

Rozdział VI 

Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania 

 
§ 44. 1. Ocenianiu podlegajŃ:  

1) osiŃgniňcia edukacyjne ucznia;  

2) zachowanie ucznia.  

2. Ocenianie wewnŃtrzszkolne osiŃgniňĺ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu 

przez nauczycieli poziomu i postňp·w w opanowaniu przez ucznia wiadomoŜci 

i umiejňtnoŜci w stosunku do wymagaŒ edukacyjnych wynikajŃcych z podstawy 

programowej i realizowanych w szkole program·w nauczania, uwzglňdniajŃcych  

 tň podstawň, oraz formuğowaniu oceny.  

3. Ocenianie wewnŃtrzszkolne ma na celu:  

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiŃgniňĺ edukacyjnych i jego zachowaniu 

oraz o postňpach w tym zakresie,  

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji,  

o tym, co zrobiğ dobrze i jak powinien siň dalej uczyĺ,  

3) udzielanie wskaz·wek dotyczŃcych samodzielnego planowania swojego rozwoju,  

4) wdraŨanie i motywowanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli 

i samooceny, samorealizacji w projektach edukacyjnych,  

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postňpach, trudnoŜciach 

w uczeniu siň, specjalnych uzdolnieniach ucznia oraz jego zachowaniu,  

6) umoŨliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.  

 

§ 45. 1. Ocenianie wewnŃtrzszkolne obejmuje:  

1) formuğowanie przez nauczycieli wymagaŒ edukacyjnych, informowanie  

o nich uczni·w i ich rodzic·w;  

2) ustalanie kryteri·w oceniania zachowania;  

3) bieŨŃce ocenianie i Ŝr·droczne klasyfikowanie, z obowiŃzkowych i dodatkowych 

zajňĺ edukacyjnych oraz Ŝr·droczne ocenianie zachowania, wedğug skali i w formach 

jednolitych przyjňtych przez wszystkich nauczycieli w szkole;  

4) przeprowadzanie egzamin·w klasyfikacyjnych; 

5) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku (p·ğrocza) z obowiŃzkowych 

i dodatkowych zajňĺ edukacyjnych oraz rocznej (p·ğrocznej) oceny klasyfikacyjnej  

zachowania, i warunki ich poprawiania;  

6) ustalanie warunk·w i trybu uzyskania wyŨszych niŨ przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowiŃzkowych i dodatkowych zajňĺ edukacyjnych oraz rocznej 

oceny klasyfikacyjnej zachowania;  

7) ustalanie warunk·w i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postňpach 

i trudnoŜciach ucznia w nauce;  



 

Strona 46 z 46 
II Liceum Ogólnokształcące im. M. Kopernika we Włocławku 

8) uzasadnianie, w formie ustnej lub pisemnej, ocen bieŨŃcych uzyskiwanych przez 

ucznia, zgodnie ze szczeg·ğowymi warunkami i sposobem oceniania 

wewnŃtrzszkolnego;  

9) tworzenie i udziağ w realizacji projekt·w edukacyjnych.  

10) przeprowadzanie zgodnie z harmonogramem 4-letnim i 3-letnim badaŒ osiŃgniňĺ 

edukacyjnych ucznia: 

a) uczeŒ w trakcie nauki w szkole pisze testy diagnostyczne z jňzyka polskiego, 

matematyki i jňzyk·w obcych, dwa sprawdziany badajŃce osiŃgniňcia edukacyjne 

z przedmiot·w objňtych rozszerzeniem oraz pr·bnŃ maturň; 

b) diagnoza odbywa siň wedğug corocznego harmonogramu; 

c) obecnoŜĺ na diagnozach jest obowiŃzkowa a w przypadku nieobecnoŜci ucznia 

wyznaczany jest drugi termin dla wszystkich nieobecnych; 

d) ocena z diagnoz wpisywana jest do dziennika i traktowana jako ocena z pracy 

klasowej; 

e) testy na diagnozy sŃ redagowane przez zespoğy przedmiotowe. 

 

2. Szczeg·ğowe warunki i spos·b oceniania wewnŃtrzszkolnego dla poszczeg·lnych 

przedmiot·w okreŜlajŃ przedmiotowe zasady oceniania. 

 

§ 46. 1. Nauczyciele na poczŃtku kaŨdego roku szkolnego informujŃ uczni·w  

 oraz ich rodzic·w o wymaganiach edukacyjnych wynikajŃcych z realizowanego  

przez siebie programu nauczania z obowiŃzkowych i dodatkowych zajňĺ edukacyjnych,  

 o sposobach sprawdzania i poprawiania osiŃgniňĺ edukacyjnych uczni·w, o warunkach 

i trybie uzyskania wyŨszej niŨ przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z obowiŃzkowych i dodatkowych zajňĺ edukacyjnych. 

 2. Wychowawca klasy na poczŃtku kaŨdego roku szkolnego informuje uczni·w  

 oraz ich rodzic·w o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,  

 o warunkach i trybie uzyskania wyŨszej niŨ przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania.  

3. Rodzice zapoznajŃ siň ze Statutem szkoğy, a w szczeg·lnoŜci z wewnŃtrzszkolnymi 

zasadami oceniania, co potwierdzajŃ podpisem. WyŨej wymienione dokumenty znajdujŃ 

siň na stronie internetowej szkoğy i w bibliotece szkolnej. 

 

§ 47. 1. Nauczyciel jest obowiŃzany, na podstawie opinii publicznej poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaĺ 

wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych 

ucznia, u kt·rego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne 

trudnoŜci w uczeniu siň, uniemoŨliwiajŃce sprostanie tym wymaganiom. 

2. Dostosowanie wymagaŒ edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia,  

 u kt·rego stwierdzono specyficzne trudnoŜci w uczeniu siň, uniemoŨliwiajŃce sprostanie  

 tym wymaganiom, nastňpuje takŨe na podstawie opinii niepublicznej poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej. 

3. w przypadku ucznia posiadajŃcego orzeczenie o potrzebie ksztağcenia specjalnego  

 albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagaŒ edukacyjnych, 

do indywidualnych potrzeb ucznia moŨe nastŃpiĺ na podstawie tego orzeczenia. 

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego naleŨy przede wszystkim braĺ  

 pod uwagň wysiğek wkğadany przez ucznia w wywiŃzywanie siň z obowiŃzk·w 

wynikajŃcych ze specyfiki tych zajňĺ oraz systematycznoŜĺ udziağu ucznia w zajňciach,  
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 a takŨe jego aktywnoŜĺ w dziağaniach podejmowanych przez szkoğň na rzecz kultury 

fizycznej. 

 

§ 48. 1. Oceny klasyfikacyjne z obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych ustalajŃ nauczyciele 

prowadzŃcy poszczeg·lne zajňcia, a ocenň zachowania ï wychowawca klasy, 

po konsultacji z nauczycielami uczŃcymi w danej klasie. 

2. Oceny sŃ jawne zar·wno dla ucznia, jak i jego rodzic·w. na proŜbň ucznia  

lub jego rodzic·w, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna 

dokumentacja dotyczŃca oceniania ucznia sŃ udostňpniane uczniowi lub jego rodzicom:  

1) majŃc na uwadze realne moŨliwoŜci szybkiego otrzymania danej pracy przez ucznia  

i jego rodzic·w, prace kontrolne udostňpnia nauczyciel przedmiotu: 
a) uczniom w czasie lekcji podczas omawiania wynik·w pracy kontrolnej,  

b) rodzicom w czasie organizowanych przez szkoğň spotkaŒ z rodzicami  

lub podczas indywidualnych spotkaŒ z nauczycielem przedmiotu, 
c) zainteresowanym uczniom, rodzicom przekazuje kopiň pisemnej pracy. 

2) protokoğy egzamin·w klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz inna dokumentacja 

dotyczŃca oceniania udostňpnione sŃ tylko do wglŃdu w sekretariacie szkoğy 

w obecnoŜci zespoğu egzaminacyjnego lub dyrektora szkoğy na wniosek zğoŨony  

przez ucznia lub jego rodzic·w; 

3. na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzic·w skierowany do dyrektora szkoğy, 

nauczyciel uzasadnia na piŜmie ustalonŃ ocenň. 

 

§ 49. 1. Dyrektor szkoğy moŨe zwolniĺ ucznia z zajňĺ wychowania fizycznego na czas 

okreŜlony:  

1) decyzjň o zwolnieniu ucznia z okreŜlonych ĺwiczeŒ podejmuje dyrektor szkoğy 

na podstawie pisemnej opinii lekarza o ograniczonych moŨliwoŜciach uczestniczenia 

w tych zajňciach, 

2) w razie zwolnienia ucznia z zajňĺ z wychowania fizycznego, w dokumentacji 

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje siň Ăzwolniony"; 

3) zwolnienie z zajňĺ wychowania fizycznego nie ma negatywnego wpğywu 

na promocjň ucznia. 

2. w przypadku pozytywnego rozpatrzenia podania o zwolnienie z zajňĺ wychowania 

fizycznego rodzice ucznia lub uczeŒ peğnoletni mogŃ zğoŨyĺ proŜbň o usprawiedliwienie 

nieobecnoŜci ucznia na lekcjach wychowania fizycznego o ile odbywajŃ siň one 

na pierwszych lub ostatnich godzinach lekcyjnych. Zwolnienie z ĺwiczeŒ nie stanowi 

bowiem zwolnienia z zajňĺ lekcyjnych.  

3. Zwolnienia lekarskie niedostarczone w terminie lub wsteczne nie bňdŃ honorowane.  

4. Uczniowie, kt·rzy nie dostarczŃ zwolnienia lekarskiego i nie uczňszczajŃ na zajňcia 

wychowania fizycznego nie uzyskujŃ klasyfikacyjnej oceny rocznej (Ŝr·drocznej).  

 

§ 50. 1. Dyrektor szkoğy zwalnia ucznia z realizacji niekt·rych obowiŃzkowych zajňĺ 

edukacyjnych ze wzglňdu na stan zdrowia, specyficzne trudnoŜci w uczeniu siň, 

niepeğnosprawnoŜĺ, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiŃzkowych 

zajňĺ edukacyjnych na wczeŜniejszym etapie edukacyjnym.  

2. Dyrektor szkoğy na wniosek rodzic·w oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wadŃ sğuchu lub gğňbokŃ 

dysleksjŃ rozwojowŃ z nauki drugiego jňzyka obcego.  

3. w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jňzyka obcego w dokumentacji 

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje siň Ăzwolnionyò. 
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§ 51. 1. Klasyfikowanie roczne (Ŝr·droczne) polega na podsumowaniu osiŃgniňĺ 

edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajňĺ edukacyjnych okreŜlonych 

w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.  

2. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moŨe byĺ 

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu wiadomoŜci 

i umiejňtnoŜci.  

3. na klasyfikacjň koŒcowŃ skğadajŃ siň:  

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajňĺ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie 

programowo najwyŨszej,  

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajňĺ edukacyjnych, kt·rych realizacja zakoŒczyğa 

siň odpowiednio w klasach programowo niŨszych,  

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyŨszej. 

 

§ 52. 1. śr·droczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych 

ustalajŃ nauczyciele prowadzŃcy poszczeg·lne obowiŃzkowe zajňcia edukacyjne.  

2. śr·droczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajňĺ edukacyjnych ustalajŃ 

nauczyciele prowadzŃcy poszczeg·lne dodatkowe zajňcia edukacyjne. Roczna ocena 

klasyfikacyjna z dodatkowych zajňĺ edukacyjnych nie ma wpğywu na promocjň do klasy 

wyŨszej ani na ukoŒczenie szkoğy.  

3. Ocenianie wiedzy i umiejňtnoŜci ucznia powinno byĺ dokonywane systematycznie, 

w r·Ũnych formach i w warunkach zapewniajŃcych obiektywnoŜĺ oceny.  

4. Ocenie podlegajŃ: wypowiedzi ustne, prace pisemne oraz inne prace ucznia wyznaczone 

przez nauczyciela.  

1) UczeŒ, kt·ry nie pisağ w pierwszym oraz w dodatkowym wyznaczonym terminie 

jednej pracy klasowej lub jednego testu z danego przedmiotu, nie moŨe otrzymaĺ 

oceny Ŝr·drocznej bŃdŦ rocznej wyŨszej niŨ dostateczna. 

2) UczeŒ, kt·ry nie pisağ dw·ch prac klasowych lub dw·ch test·w z danego 

przedmiotu w wyznaczonym terminie, nie moŨe otrzymaĺ oceny Ŝr·drocznej  

 lub rocznej wyŨszej niŨ dopuszczajŃca. 

5. Ocenianie dokonywane jest:  

1) na poszczeg·lnych zajňciach edukacyjnych (prace domowe, wypowiedzi ustne  

 lub pisemne, sprawdziany, prace klasowe),  

2) po zrealizowaniu partii materiağu tworzŃcej jednolitŃ cağoŜĺ badajŃc okreŜlone 

umiejňtnoŜci i wiadomoŜci ucznia.  

6. UczeŒ ma prawo byĺ powiadomiony z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie 

i zakresie pisemnych prac klasowych /sprawdzian·w. Praca klasowa musi byĺ,  

 z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem zapisana w dzienniku. w ciŃgu dnia moŨe  

 siň odbyĺ tylko jedna praca klasowa. 

 7. w ciŃgu tygodnia w jednej klasie mogŃ byĺ przeprowadzone, co najwyŨej trzy 

zapowiedziane sprawdziany/prace klasowe obejmujŃce szerszy zakres materiağu (powyŨej 

trzech temat·w lekcyjnych).  

8. w przypadku, gdy sprawdzian/pracň klaowŃ przesuniňto na proŜbň uczni·w, powyŨsze 

ograniczenia nie obowiŃzujŃ. 

 9. w przypadku nieobecnoŜci nauczyciela, tenŨe powinien ustaliĺ nowy termin 

sprawdzianu/pracy klasowej, uwzglňdniajŃc juŨ zapowiedziane klas·wki z innych 

przedmiot·w.  

10. Kr·tkie sprawdziany obejmujŃce materiağ, co najwyŨej, z trzech ostatnich lekcji mogŃ 

byĺ przeprowadzane w klasie bez zapowiedzi i nie powinny byĺ przeprowadzane w dniu 

wiňkszego sprawdzianu z innego przedmiotu.  
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11. Praca klasowa musi byĺ oddana i om·wiona z uczniami najp·Ŧniej po trzech 

tygodniach od daty jej napisania. Termin poprawy sprawdzianu ustala nauczyciel.  

12. w przypadku absencji nauczyciela lub uczni·w w w/w terminie oceny podawane  

 sŃ na najbliŨszych zajňciach edukacyjnych. 

13. UczeŒ ma prawo poprawiĺ ocenň z pracy klasowej w terminie uzgodnionym 

z nauczycielem  

14. Nauczyciel moŨe uwzglňdniĺ najwyŨej dwukrotne nieprzygotowanie ucznia do lekcji 

w ciŃgu p·ğrocza, przy czym w przypadku jednej godziny tygodniowo moŨe byĺ jedno 

nieprzygotowanie.  

15. Nauczyciel moŨe odm·wiĺ prawa do dodatkowego nieprzygotowania uczniowi,  

kt·ry ma godziny nieusprawiedliwione, obniŨone sprawowanie lub sprawia trudnoŜci 

wychowawcze.  

16. IloŜĺ nieprzygotowaŒ w p·ğroczu moŨe byĺ przedmiotem osobnych ustaleŒ 

nauczyciela z uczniami.  

17. na tydzieŒ przed klasyfikacjŃ Ŝr·drocznŃ i rocznŃ naleŨy zaprzestaĺ  przeprowadzania 

prac klasowych. 

18. Uczniowie angaŨujŃcy siň w organizacjň szkolnych i miňdzyszkolnych wydarzeŒ 

naukowych i kulturalnych mogŃ byĺ zwalniani z zajňĺ lekcyjnych i w porozumieniu 

z nauczycielami poszczeg·lnych przedmiot·w mogŃ skorzystaĺ z maksymalnie 

dwutygodniowego okresu ochronnego w celu uzupeğnienia ewentualnych zalegğoŜci. Listň 

uczni·w oraz zajňĺ, z kt·rych sŃ zwalniani sporzŃdza nauczyciel odpowiedzialny 

za organizacjň w/w imprez i podaje w formie pisemnej do wiadomoŜci dyrektora szkoğy 

oraz wychowawc·w i nauczycieli. 

 

§ 53. Oceny bieŨŃce i oceny klasyfikacyjne roczne (Ŝr·droczne) ustala siň w stopniach 

wedğug nastňpujŃcej skali:  

1. stopieŒ celujŃcy  - Ă6ò; 

2. stopieŒ bardzo dobry  - Ă5ò; 

3. stopieŒ dobry  - Ă4ò; 

4. stopieŒ dostateczny  - Ă3ò; 

5. stopieŒ dopuszczajŃcy  - Ă2ò; 

6. stopieŒ niedostateczny  - Ă1ò. 

7. oceny bieŨŃce: Ă1ò, Ă2ò, Ă3ò, Ă4ò, Ă5ò mogŃ posiadaĺ odpowiednio znak Ă+ò Ăplusò 

8. oceny bieŨŃce: Ă2ò, Ă3ò, Ă4ò, Ă5ò, Ă6ò mogŃ posiadaĺ odpowiednio znak Ă-ò Ăminusò 

 

§ 54. 1. Ustala siň nastňpujŃce kryteria ocen:  

1) ocenň celujŃcŃ otrzymuje uczeŒ, kt·ry: w wysokim stopniu opanowağ wiedzň 

i umiejňtnoŜci z danego przedmiotu  okreŜlone programem nauczania, wykazuje  

 siň umiejňtnoŜciami wykraczajŃcymi poza program nauczania i umie je prezentowaĺ. 

Potrafi rozwiŃzaĺ wiele problem·w praktycznych i teoretycznych, nietypowych, 

nieprezentowanych na lekcji. Startuje w olimpiadach i konkursach przedmiotowych 

i jest finalistŃ lub laureatem, bŃdŦ zajmuje punktowane miejsce w finale wojew·dzkim 

lub krajowym, wsp·ğtworzy projekty edukacyjne, 

2) ocenň bardzo dobrŃ otrzymuje uczeŒ, kt·ry: prezentuje peğny zakres wiedzy 

i umiejňtnoŜci, kt·re nabyğ na lekcji i sprawnie siň nimi posğuguje w samodzielnym 

rozwiŃzywaniu problem·w zadanych przez nauczyciela. Potrafi zastosowaĺ posiadanŃ 

wiedzň do rozwiŃzywania zadaŒ w nowych sytuacjach, wyraŨa wiedzň w spos·b jasny 

i komunikatywny, posğugujŃc siň poprawnym jňzykiem, wsp·ğpracuje w realizacji 

projekt·w edukacyjnych,  
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3) ocenň dobrŃ otrzymuje uczeŒ, kt·ry: posiada wiadomoŜci i umiejňtnoŜci,  

kt·re pozwalajŃ mu na poprawne rozumienie wiňkszoŜci treŜci programowych 

i samodzielne rozwiŃzanie typowych zadaŒ teoretycznych i praktycznych z danego 

przedmiotu. w prezentowaniu wiedzy popeğnia nieliczne bğňdy jňzykowe.  

4) ocenň dostatecznŃ otrzymuje uczeŒ, kt·ry: opanowağ podstawowe wiadomoŜci 

i umiejňtnoŜci uŨyteczne w Ũyciu codziennym i absolutnie niezbňdne 

do kontynuowania nauki na wyŨszym poziomie. RozwiŃzuje zadania o Ŝrednim 

stopniu trudnoŜci. w prezentowaniu wiedzy popeğnia bğňdy jňzykowe.  

5) ocenň dopuszczajŃcŃ otrzymuje uczeŒ, kt·ry: nie zna czňŜci materiağu (dziağu, pojňĺ 

itp.) ale nie uniemoŨliwia mu to kontynuowania nauki na wyŨszym poziomie. 

RozwiŃzuje samodzielnie zadania o niskim stopniu trudnoŜci. Popeğnia liczne bğňdy 

jňzykowe. Jego braki sŃ duŨe, ale moŨliwe do uzupeğnienia.  

6) ocenň niedostatecznŃ otrzymuje uczeŒ, kt·ry: nie opanowağ wiadomoŜci 

i umiejňtnoŜci w stopniu umoŨliwiajŃcym mu dalsze zdobywanie wiedzy. Nie potrafi 

rozwiŃzywaĺ zadaŒ o niskim stopniu trudnoŜci.  

2. Ocena klasyfikacyjna nie musi byĺ ŜredniŃ arytmetycznŃ ocen czŃstkowych, powinna 

byĺ jednak sumŃ osiŃgniňĺ ucznia w danym roku szkolnym (p·ğroczu) okreŜlajŃcŃ przyrost 

wiedzy i umiejňtnoŜci.  

3. Ocena ze znakiem Ă+ò oznacza, Ũe uczeŒ speğnia w wiňkszym stopniu kryteria 

wymagane do otrzymania oceny cağkowitej, natomiast ocena ze znakiem Ă-ò oznacza,  

 Ũe uczeŒ w niewielkim stopniu nie speğnia kryteri·w do otrzymania oceny cağkowitej. 

 

§ 55. 1. JeŨeli w wyniku klasyfikacji Ŝr·drocznej stwierdzono, Ũe poziom osiŃgniňĺ 

edukacyjnych ucznia uniemoŨliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie 

programowo wyŨszej, szkoğa powinna stworzyĺ uczniowi szansň uzupeğnienia brak·w. 

2. na wniosek nauczyciela poszczeg·lnych zajňĺ edukacyjnych, wychowawcy, pedagoga 

szkolnego i po jego akceptacji przez radň pedagogicznŃ uczeŒ moŨe otrzymaĺ pomoc 

w takich formach, jak: 
1) doraŦne konsultacje z nauczycielem poszczeg·lnych zajňĺ edukacyjnych; 

2) praca indywidualna z uczniem w czasie lekcji; 

3) pomoc koleŨeŒska organizowana przez wychowawc·w w porozumieniu z nauczycielem 

poszczeg·lnych zajňĺ edukacyjnych; 

4) rewalidacja. 

 

§ 56. 1. Ocena zachowania wyraŨa opiniň szkoğy o wypeğnianiu przez ucznia obowiŃzk·w 

szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w Ũyciu klasy i Ŝrodowiska, postawach wobec 

koleg·w, nauczycieli, pracownik·w szkoğy i innych os·b. 

2.UczeŒ liceum powinien: 

1) swoim zachowaniem nie przeszkadzaĺ i nie szkodziĺ innym; 

2) nie hağasowaĺ, do szkoğy wchodziĺ i wychodziĺ z niej spokojnie, przestrzegajŃc 

zasad bezpieczeŒstwa; 

3) w spos·b odpowiedzialny korzystaĺ z mienia szkoğy, dbajŃc o wsp·lne dobro  

(np. ksiŃŨki z biblioteki, sprzňt klasowy, pomoce naukowe, urzŃdzenia szkolne itp.); 

4) dbaĺ o dobrŃ opiniň szkoğy, nie tylko na jej terenie; 

5) troszczyĺ siň o Ŝrodowisko naturalne czğowieka i nie przyczyniaĺ siň do jego 

dewastacji; 

6) zapracowaĺ na pozytywnŃ opiniň o sobie oraz nigdy nie zapominaĺ o tym,   

Ũe wymaga to stağej samokontroli i wewnňtrznej dyscypliny, np. systematyczne 

odrabianie prac domowych; 

7) szanowaĺ zdrowie swoje i innych, nie paliĺ papieros·w, nie spoŨywaĺ napoj·w 

alkoholowych i innych Ŝrodk·w psychoaktywnych, dbaĺ o higienň osobistŃ; 
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8) dŃŨyĺ do osiŃgania lepszych ocen i poszerzenia swojej wiedzy  

(np. w koğach zainteresowaŒ); 

9) pomagaĺ uczniom, kt·rzy tej pomocy potrzebujŃ; 

10) na terenie szkoğy i poza niŃ zachowywaĺ siň kulturalnie, respektujŃc og·lnie 

przyjňte normy spoğeczne np. nie uŨywaĺ wulgaryzm·w; 

11) usprawiedliwiaĺ nieobecnoŜci i sp·Ŧnienia w trybie ustalonym;  

12) uczestniczyĺ aktywnie w uroczystoŜciach szkolnych i pozaszkolnych; 

13) byĺ wsp·ğpartnerem wychowawcy i nauczycieli, pomagaĺ  

w organizowaniu lekcji i innych wsp·lnych zajňĺ; 

14) wyraŨaĺ swoje opinie na temat spraw dziejŃcych siň wok·ğ niego i wğŃczaĺ  

 siň w Ũycie szkoğy; 

15) respektowaĺ decyzje dyrekcji i rady pedagogicznej; 

16) szanowaĺ innych, swoich koleg·w oraz samego siebie, postňpujŃc zawsze godnie, 

honorowo i zgodnie z wğasnym sumieniem i przekonaniami; 

17) na terenie szkoğy nosiĺ str·j godny ucznia liceum.  

 

3. Ocena zachowania ulega podwyŨszeniu, jeŨeli uczeŒ wykazuje siň szczeg·lnie 

wartoŜciowŃ postawŃ, np. pracuje systematycznie jako wolontariusz na rzecz innych, 

dokonağ czynu godnego naŜladowania. Wnioskowaĺ o podwyŨszenie oceny mogŃ r·wnieŨ 

osoby i instytucje spoza szkoğy. 

 4. Ocena zachowania nie moŨe mieĺ wpğywu na oceny z zajňĺ edukacyjnych,  

 ani na promocjň do klasy programowo wyŨszej lub ukoŒczenie szkoğy.  

5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcň jest ostateczna. 

6. Ocena zachowania ustalana jest tylko dla potrzeb klasyfikacji Ŝr·drocznej i rocznej;   

nie prowadzi siň bieŨŃcego oceniania zachowania. 

7. Ocenň zachowania rocznŃ (Ŝr·drocznŃ) ustala siň wedğug nastňpujŃcej skali:  

a) wzorowe - wz. 

b) bardzo dobre - bdb.  

c) dobre - db.  

d) poprawne - pop.  

e) nieodpowiednie - ndp.  

f) naganne - nag.  

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u kt·rego stwierdzono 

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, naleŨy uwzglňdniĺ wpğyw stwierdzonych zaburzeŒ 

lub odchyleŒ na jego zachowanie na podstawie opinii psychologiczno-pedagogicznej. 

 

§ 57. Ustala siň szczeg·ğowe kryteria oceny zachowania:  

1. Wzorowe - nienaganna postawa etyczna, wysoka kultura osobista, peğne przestrzeganie 

zasad dyscypliny wynikajŃce z ĂpowinnoŜci ucznia" zawartych w    § 56 ust.2, zgodny 

z moŨliwoŜciami i zainteresowaniami udziağ w Ũyciu szkoğy i Ŝrodowiska, brak sp·ŦnieŒ 

i godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych; 

2. Bardzo dobre ï, bardzo dobry stosunek do obowiŃzk·w szkolnych wynikajŃce 

z ĂpowinnoŜci ucznia" zawartych w ust. 2, terminowe usprawiedliwianie nieobecnoŜci, 

nienaganna kultura osobista, udziağ w Ũyciu szkoğy i klasy; 

3. Dobre - niebudzŃca wiňkszych zastrzeŨeŒ postawa etyczna i kultura osobista, 

przestrzeganie zasad dyscypliny wynikajŃce z ĂpowinnoŜci ucznia" zawartych  

w Ä 56 ust.2., gotowoŜĺ do udziağu w Ũyciu szkoğy, brak godzin opuszczonych 

nieusprawiedliwionych, sporadyczne i usprawiedliwione sp·Ŧnienia; 
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4. Poprawne - brak powaŨnych zastrzeŨeŒ do etyki i kultury osobistej, przestrzeganie zasad 

dyscypliny wynikajŃce z ĂpowinnoŜci ucznia" zawartych w    Ä 56 ust.2, gotowoŜĺ 

do udziağu w Ũyciu szkoğy, brak godzin nieusprawiedliwionych i sporadyczne sp·Ŧnienia; 

5. Nieodpowiednie - budzŃca zastrzeŨenia etyka i kultura osobista, nieprzestrzeganie zasad 

dyscypliny wynikajŃcych z ĂpowinnoŜci ucznia", zawartych w Ä 56 ust.2, brak 

zainteresowaŒ Ũyciem szkoğy, nieusprawiedliwione opuszczone godziny i sp·Ŧnienia; 

6. Naganne ï budzŃca powaŨne zastrzeŨenia etyka i kultura osobista, ğamanie zasad 

dyscypliny wynikajŃcych z ĂpowinnoŜci ucznia", zawartych w Ä 56 ust.2, uleganie 

nağogom i agresja wobec r·wieŜnik·w a takŨe pracownik·w szkoğy, nieusprawiedliwione 

opuszczone godziny i sp·Ŧnienia;   

 

§ 58. 1. Nauczyciele poszczeg·lnych przedmiot·w zobowiŃzani sŃ do informowania 

uczni·w o ustalonej ocenie bieŨŃcej (sprawdziany/prace klasowe, odpowiedzi)  

zaŜ ich rodzic·w o ocenie klasyfikacyjnej, a wychowawcy o ustalonej ocenie zachowania.  

2. na 7 dni roboczych przed Ŝr·drocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady 

pedagogicznej nauczyciel oraz wychowawca sŃ zobowiŃzani poinformowaĺ ucznia i jego 

rodzic·w o przewidywanych ocenach z zajňĺ edukacyjnych i przewidywanej ocenie 

klasyfikacyjnej zachowania. 

3. Informacja o zagroŨeniu ocenŃ niedostatecznŃ powinna byĺ potwierdzona podpisem 

rodzic·w. w przypadku braku kontaktu bezpoŜredniego informacja taka powinna  

 byĺ przekazana listem elektronicznym, listem poleconym lub poprzez rozmowň 

telefonicznŃ.  

4. UczeŒ moŨe zwr·ciĺ siň do nauczyciela danego przedmiotu z pisemnŃ proŜbŃ  

 (z uzasadnieniem) o podwyŨszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej w ciŃgu trzech dni 

od poinformowania o przewidywanej ocenie. ProŜbň skğada w sekretariacie szkoğy. 

5. w przypadku uznania przez nauczyciela uzasadnienia zawartego w proŜbie ucznia, 

poprawa oceny odbywa siň w formie pisemnej, w ciŃgu dw·ch dni od zğoŨenia proŜby, 

w zakresie zgodnym z Ä 46 ust.1 niniejszego Statutu. 

 

§ 59. 1. UczeŒ lub jego rodzice majŃ prawo zgğosiĺ swoje zastrzeŨenia w przypadku,  

 gdy uznajŃ, Ũe roczna ocena z zajňĺ edukacyjnych lub ocena zachowania zostağa ustalona 

niezgodnie z przepisami dotyczŃcymi trybu ustalania tych ocen.  

2. PowyŨsze zastrzeŨenia mogŃ byĺ zgğoszone do dyrektora szkoğy od dnia ustalenia 

rocznej oceny, nie p·Ŧniej jednak niŨ w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoŒczenia 

zajňĺ rocznych.  

3. w przypadku stwierdzenia, Ũe roczna ocena klasyfikacyjna z zajňĺ edukacyjnych  

 lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostağa ustalona niezgodnie z przepisami 

prawa dotyczŃcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powoğuje komisjň, kt·ra:  

1) w przypadku oceny z przedmiotu - przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian 

wiadomoŜci i umiejňtnoŜci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala rocznŃ ocenň 

klasyfikacyjnŃ z danych zajňĺ edukacyjnych. w skğad komisji wchodzi:  

a) nauczyciel prowadzŃcy dane zajňcia edukacyjne ï jako przewodniczŃcy komisji,  

b) nauczyciel prowadzŃcy takie same lub pokrewne zajňcia edukacyjne,  

c) podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogŃ byĺ obecni ï w charakterze 

obserwator·w ï rodzice ucznia.  

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ï ustala siň ocenň w drodze 

gğosowania wiňkszoŜciŃ gğos·w; przy r·wnej liczbie gğos·w decyduje gğos 

przewodniczŃcego komisji. w skğad komisji wchodzŃ: jako przewodniczŃcy komisji 

dyrektor szkoğy albo nauczyciel zajmujŃcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze, 

wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora szkoğy nauczyciel prowadzŃcy zajňcia 
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edukacyjne w danej klasie, pedagog zatrudniony w szkole, przedstawiciel samorzŃdu 

uczniowskiego oraz rady rodzic·w.  

4. Termin sprawdzianu uzgadnia siň z uczniem i jego rodzicami. 

 5. Nauczyciel, o kt·rym mowa w ust. 3. pkt. 1 lit.a moŨe byĺ zwolniony z udziağu w pracy 

komisji na wğasnŃ proŜbň lub w innych, szczeg·lnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor 

powoğuje w·wczas innego nauczyciela prowadzŃcego takie same zajňcia edukacyjne. 

Powoğanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastňpuje w porozumieniu 

z dyrektorem tej szkoğy.  

6. Ustalona przez komisjň ocena, o kt·rej mowa w ust. 3. pkt.1 lub pkt.2. nie moŨe byĺ 

niŨsza, niŨ ustalona wczeŜniej ocena. Ocena ustalona przez komisjň jest ostateczna, 

z wyjŃtkiem niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z zajňĺ edukacyjnych, kt·ra moŨe byĺ 

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.  

 7. z prac komisji sporzŃdza siň protok·ğ stanowiŃcy zağŃcznik do arkusza ocen ucznia 

i zawierajŃcy:  

1) w przypadku oceny z przedmiotu: skğad komisji, termin sprawdzianu, zadania 

sprawdzajŃce, wynik sprawdzianu oraz ustalonŃ ocenň;  

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: skğad komisji, termin 

posiedzenia, wynik gğosowania, ustalonŃ ocenň wraz z uzasadnieniem.  

8. do protokoğu doğŃcza siň pisemne prace ucznia oraz zwiňzğŃ informacjň o odpowiedziach 

ustnych ucznia. 

 9. UczeŒ, kt·ry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystŃpiğ do sprawdzianu 

w wyznaczonym terminie, moŨe przystŃpiĺ do niego w dodatkowym terminie 

wyznaczonym przez dyrektora szkoğy.  

10. na wniosek ucznia lub jego rodzic·w dokumentacja dotyczŃca egzaminu  

 jest udostňpniana w dniu egzaminu przez przewodniczŃcego komisji egzaminacyjnej  

lub, w p·Ŧniejszym terminie, na wniosek rodzic·w w obecnoŜci dyrektora szkoğy. 

 

§ 60. 1. UczeŒ moŨe nie byĺ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich 

obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych, jeŨeli brak jest podstaw do ustalenia Ŝr·drocznej  

 lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoŜci ucznia na zajňciach 

edukacyjnych przekraczajŃcych poğowň czasu przeznaczonego na te zajňcia w szkolnym 

planie nauczania.  

2. UczeŒ nieklasyfikowany moŨe zdawaĺ egzamin klasyfikacyjny.  

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczeŒ:  

1) nieklasyfikowany z powodu nieobecnoŜci usprawiedliwionej,  

2) nieklasyfikowany z powodu nieobecnoŜci nieusprawiedliwionej ï na proŜbň swojŃ 

lub rodzic·w i po uzyskaniu zgody rady pedagogicznej.  

3) realizujŃcy na podstawie odrňbnych przepis·w indywidualny tok nauki,  

4) speğniajŃcy obowiŃzek szkolny lub obowiŃzek nauki poza szkoğŃ. 

 4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzane sŃ na pisemnŃ proŜbň ucznia lub jego 

rodzic·w zğoŨonŃ w terminie 3 dni przed koŒcoworocznym (Ŝr·drocznym) 

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. 

 5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza siň w formie pisemnej i ustnej lub w formie 

ĺwiczeŒ praktycznych (wychowanie fizyczne, informatyka).  

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien byĺ uzgodniony z uczniem  

 i jego rodzicami i wyznaczony z materiağu programowego zrealizowanego w i p·ğroczu, 

nie p·Ŧniej niŨ do koŒca marca danego roku, a w przypadku ucznia nieklasyfikowanego 

na koniec roku szkolnego nie p·Ŧniej niŨ do dnia poprzedzajŃcego zakoŒczenie zajňĺ 

edukacyjnych.  
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7. UczeŒ, kt·ry z udokumentowanych przyczyn losowych nie m·gğ w wyznaczonym 

terminie przystŃpiĺ do egzaminu klasyfikacyjnego, moŨe przystŃpiĺ do niego w terminie 

okreŜlonym przez dyrektora szkoğy.  

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o kt·rym mowa w ust. 3 punkty 1, 2, 3, 

przeprowadza nauczyciel danych zajňĺ edukacyjnych w obecnoŜci wskazanego przez 

dyrektora szkoğy nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajňĺ edukacyjnych. 

 

§ 61. 1. w przypadku ucznia speğniajŃcego obowiŃzek nauki poza szkoğŃ, egzaminy 

klasyfikacyjne przeprowadza siň ze wszystkich przedmiot·w obowiŃzkowych ujňtych 

w planie nauczania, z wyjŃtkiem wychowania fizycznego, dodatkowych zajňĺ 

edukacyjnych oraz nie ustala siň oceny zachowania.  

2. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia speğniajŃcego obowiŃzek szkolny lub obowiŃzek 

nauki poza szkoğŃ przeprowadza komisja w skğadzie:  

1) dyrektor lub nauczyciel ï jako przewodniczŃcy,  

2) nauczyciele zajňĺ edukacyjnych okreŜlonych w szkolnym planie nauczania  

 dla odpowiedniej klasy.  

3. PrzewodniczŃcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbň zajňĺ 

edukacyjnych, z kt·rych uczeŒ moŨe zdawaĺ egzamin w ciŃgu jednego dnia.  

4. w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogŃ byĺ obecni ï w charakterze obserwator·w ï 

rodzice ucznia.  

5. Zadania egzaminacyjne powinny obejmowaĺ i sprawdzaĺ wiadomoŜci i umiejňtnoŜci 

z zakresu materiağu wynikajŃcego z programu nauczania, a ustalona ocena powinna  

 byĺ zgodna z przyjňtŃ skalŃ i kryteriami.  

6. Egzamin klasyfikacyjny jest udokumentowany protokoğem, kt·ry zostaje doğŃczony 

do arkusza ocen ucznia. do protokoğu doğŃcza siň pisemne prace ucznia oraz zwiňzğŃ 

informacjň o ustnych odpowiedziach ucznia.  

7. w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajňĺ edukacyjnych w dokumentacji wpisuje 

siň Ănieklasyfikowanyò. 

 8. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna 

(Ŝr·droczna) ocena klasyfikacyjna z zajňĺ edukacyjnych jest ostateczna.  

 

§ 62. 1. Laureaci i finaliŜci olimpiad przedmiotowych otrzymujŃ z danego przedmiotu 

celujŃcŃ ocenň klasyfikacyjnŃ rocznŃ.  

2. Laureaci i finaliŜci olimpiad przedmiotowych, kt·rzy uzyskali powyŨsze tytuğy 

po ustaleniu lub uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajňĺ edukacyjnych, otrzymujŃ 

z tych zajňĺ celujŃcŃ ocenň klasyfikacyjnŃ na Ŝwiadectwie ukoŒczenia szkoğy.  

3. UczeŒ otrzymuje promocjň do klasy programowo wyŨszej, jeŨeli ze wszystkich 

obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych, okreŜlonych w szkolnym planie nauczania, uzyskağ 

oceny klasyfikacyjne koŒcoworoczne wyŨsze od stopnia niedostatecznego.  

4. UczeŒ, kt·ry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskağ z obowiŃzkowych zajňĺ 

edukacyjnych ŜredniŃ ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrŃ ocenň 

zachowania, otrzymuje promocjň do klasy programowo wyŨszej z wyr·Ũnieniem.  

 

§ 63. 1. UczeŒ, kt·ry w wyniku koŒcoworocznej klasyfikacji uzyskağ ocenň niedostatecznŃ 

z jednych albo dw·ch obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych, moŨe zdawaĺ egzamin 

poprawkowy, takŨe po klasie programowo najwyŨszej. 

2. Egzaminy poprawkowe przeprowadzane sŃ na pisemnŃ proŜbň ucznia lub jego rodzic·w 

zğoŨonŃ w terminie 3 dni przed koŒcoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady 

pedagogicznej.  
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3. Egzamin poprawkowy skğada siň z czňŜci pisemnej i ustnej lub w formie ĺwiczeŒ 

praktycznych (wychowanie fizyczne).  

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoğy do dnia zakoŒczenia 

rocznych zajňĺ dydaktycznych. Termin musi przypadaĺ w ostatnim tygodniu ferii letnich.  

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powoğana przez dyrektora szkoğy. w skğad 

komisji wchodzŃ:  

1) dyrektor szkoğy lub nauczyciel ï jako przewodniczŃcy,  

2) nauczyciel danego przedmiotu ï jako egzaminator,  

3) nauczyciel prowadzŃcy takie same lub pokrewne zajňcia edukacyjne ï jako czğonek 

komisji,  

6. Nauczyciel, kt·ry wystawiğ ocenň niedostatecznŃ z danych zajňĺ edukacyjnych moŨe 

byĺ zwolniony z udziağu w pracy komisji na wğasnŃ proŜbň lub innych. w takim przypadku 

dyrektor szkoğy powoğuje jako osobň egzaminujŃcŃ innego nauczyciela prowadzŃcego 

takie same zajňcia edukacyjne, z tym, Ũe powoğanie nauczyciela zatrudnionego w innej 

szkole nastňpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoğy.  

7. z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzŃdza siň protok·ğ zawierajŃcy: 

skğad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenň 

ustalonŃ przez komisjň. do protokoğu zağŃcza siň pisemne prace ucznia i kr·tkŃ informacjň 

o ustnych odpowiedziach ucznia. 

 8. UczeŒ, kt·ry z przyczyn losowych nie przystŃpiğ do egzaminu poprawkowego 

w wyznaczonym terminie, moŨe przystŃpiĺ do niego w dodatkowym terminie 

wyznaczonym przez dyrektora szkoğy, nie p·Ŧniej niŨ do koŒca wrzeŜnia.  

9. w przypadku zastrzeŨeŒ do oceny z egzaminu poprawkowego uczeŒ zgğasza 

zastrzeŨenia w ciŃgu 5 dni od dnia przeprowadzonego egzaminu. 

10. UczeŒ, kt·ry nie zdağ egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza 

klasň. 

11. Rada pedagogiczna moŨe, uwzglňdniajŃc moŨliwoŜci edukacyjne ucznia, podjŃĺ 

uchwağň o promowaniu do klasy programowo wyŨszej ucznia z ocenŃ niedostatecznŃ 

z jednych obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych, mimo iŨ uczeŒ nie zdağ egzaminu 

poprawkowego z tych zajňĺ, pod nastňpujŃcymi warunkami:  

1) zajňcia te sŃ, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie 

programowo wyŨszej,  

2)  rada pedagogiczna uzna, Ũe uczeŒ poradzi sobie w klasie programowo wyŨszej,  

3) w ciŃgu roku szkolnego uczeŒ wykazywağ pozytywny stosunek do ww. zajňĺ 

i podejmowağ pr·by uzyskania oceny pozytywnej, co przejawiağo siň m. in. w:  

a) obecnoŜci na wiňkszoŜci zapowiedzianych sprawdzian·w i kartk·wek,  

b) obecnoŜci na poprawach sprawdzian·w w wyznaczonym przez nauczyciela 

terminie  

4) UczeŒ zobowiŃŨe siň na piŜmie zağŃczonym do podania o promowanie z ocenŃ 

niedostatecznŃ (np. w formie spisanego kontraktu) do zaliczenia zalegğego materiağu 

klasy programowo niŨszej, w formie i terminie okreŜlonych przez nauczyciela 

przedmiotu, z kt·rego uczeŒ uzyskağ ocenň niedostatecznŃ, uczŃcego w klasie, 

do kt·rej aplikuje uczeŒ.  

12. Rada pedagogiczna podejmuje uchwağň o niepromowaniu ucznia do klasy programowo 

wyŨszej z ocenŃ niedostatecznŃ z jednych obowiŃzkowych zajňĺ edukacyjnych 

w przypadku, jeŜli istniejŃ uzasadnione wŃtpliwoŜci czy uczeŒ wywiŃŨe siň z podjňtego 

zobowiŃzania.  
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Rozdział VII 

Uczniowie 
 

§ 64. 1.Przyjmowanie uczni·w do szkoğy odbywa siň na podstawie ZarzŃdzenia Kujawsko-

Pomorskiego Kuratora OŜwiaty wydanego w danym roku w sprawie ustalenia termin·w 

przeprowadzania postňpowania rekrutacyjnego. 

2. w celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor szkoğy powoğuje szkolnŃ 

komisjň rekrutacyjno-kwalifikacyjnŃ, wyznacza jej przewodniczŃcego i okreŜla zadania 

czğonk·w komisji. 

3. do zadaŒ szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej naleŨy w szczeg·lnoŜci: 

1) podanie do wiadomoŜci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji, 

2) ogğoszenie listy kandydat·w przyjňtych do szkoğy; 

3) sporzŃdzenie protokoğu postňpowania kwalifikacyjnego. 

4. Dyrektor szkoğy decyduje o przyjňciu uczni·w do klas programowo wyŨszych; 

5. Dyrektor szkoğy ponadto: 

1) wyznacza i organizuje egzaminy klasyfikacyjne dla uczni·w ubiegajŃcych  

 siň o przyjňcie do klasy programowo wyŨszej i dla uczni·w przechodzŃcych z innej 

szkoğy; 

2) zapewnia stağe i aktualne informacje dotyczŃce termin·w skğadania dokument·w, 

warunk·w przyjňĺ i wynik·w rekrutacji; 

3) porozumiewa siň z  jednostkŃ samorzŃdu terytorialnego prowadzŃcŃ szkoğň 

i ustalajŃcŃ liczbň oddziağ·w klas pierwszych oraz liczbň uczni·w przyjmowanych 

do klas pierwszych. 

 

§ 65. 1. UczeŒ ma prawo: 

1) do informacji na temat zakresu wymagaŒ oraz metod nauczania; 

2) do wğaŜciwie zorganizowanego procesu ksztağcenia i bezpiecznych warunk·w 

pobytu w szkole, 

3) posiadaĺ peğnŃ wiedzň na temat kryteri·w ocen z przedmiot·w i zachowania; 

4) korzystaĺ z zasad dotyczŃcych sprawdzania wiedzy i umiejňtnoŜci; 

5) znaĺ swoje oceny czŃstkowe, Ŝr·droczne i roczne; 

6) uzasadnienia przez nauczyciela ustalonej oceny - na wniosek sw·j lub rodzic·w; 

7) tygodniowego rozkğadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umysğowej; 

8) poszanowania swej godnoŜci; 

9) rozwijaĺ swoje zainteresowania, zdolnoŜci i talenty; 

10) realizowaĺ nowatorskie prace (projekty, filmy, prezentacje multimedialne itp.), 

z udziağem innych uczni·w, nauczycieli i pracownik·w szkoğy, tylko za ich zgodŃ; 

11) swobody wygğaszania myŜli i przekonaŒ, o ile nie naruszajŃ one dobra osobistego 

os·b trzecich; 

12) Ũyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-

wychowawczym; 

13) nietykalnoŜci osobistej; 

14) ochrony danych osobowych zgodnie z obowiŃzujŃcym prawem; 

15) bezpiecznych warunk·w pobytu w szkole; 

16) odpoczynku podczas przerwy, 

17) korzystaĺ ze wszystkich pomieszczeŒ i urzŃdzeŒ zgodnie z ich przeznaczeniem 

i w myŜl obowiŃzujŃcych regulamin·w; 

18) korzystaĺ z pomocy materialnej zgodnie z regulaminem w sprawie przyznawania 

pomocy materialnej; 

19) korzystania z porady psychologa, pedagoga szkolnego oraz doradcy zawodowego,  
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20) reprezentowaĺ liceum w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych; 

21) uczeŒ ma prawo powtarzaĺ klasň 1 raz w ciŃgu cağego cyklu ksztağcenia w szkole. 

a) w wyjŃtkowych wypadkach losowych rada pedagogiczna moŨe odstŃpiĺ  

od  postanowieŒ zawartych w pkt.21. 

2. UczeŒ peğnoletni ma prawo:  

1) do zğoŨenia oŜwiadczenia o nieprzekazywaniu o nim informacji jego rodzicom. 

2) sam reprezentowaĺ swoje interesy wobec szkoğy, w tym moŨe  

teŨ sam usprawiedliwiaĺ swoje nieobecnoŜci. 

a) uczeŒ niezwğocznie informuje szkoğň (wychowawcň) o nieobecnoŜci; 

b) uczeŒ usprawiedliwia nieobecnoŜci przez e - dziennik w pierwszym dniu 

powrotu do szkoğy 

3)  sam zwolniĺ siň z lekcji  

 

 § 66. 1.UczeŒ ma obowiŃzek przestrzegaĺ postanowieŒ zawartych w statucie szkoğy,  

 a zwğaszcza: 

1) systematycznego uczňszczania i przygotowywania siň na zajňcia edukacyjne; 

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajňciach lekcyjnych; 

3) niezakğ·cania przebiegu lekcji; 

4) dbağoŜci o schludny wyglŃd; 

5) dbağoŜci o wsp·lne dobro, ğad i porzŃdek w liceum; 

6) dbaĺ o kulturň zachowania i kulturň jňzyka, 

7) nie stwarzaĺ sytuacji zagraŨajŃcych Ũyciu i zdrowiu swojemu i innych, 

8) wystrzegania siň szkodliwych nağog·w; 

9) naprawiaĺ wyrzŃdzone szkody materialne; 

10) dbaĺ o  honor i tradycje liceum; 

11) podporzŃdkowania siň zaleceniom i zarzŃdzeniom dyrektora szkoğy, rady 

pedagogicznej oraz ustaleniom samorzŃdu uczniowskiego; 

12) okazywaĺ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom liceum 

oraz ludziom starszym poprzez spoğecznie akceptowane formy; 

13) usprawiedliwiaĺ nieobecnoŜci i sp·Ŧnienia na zajňcia w trybie ustalonym  

przez wychowawcň klasy; 

14) uŨywaĺ telefon·w kom·rkowych i  innych urzŃdzeŒ elektronicznych zgodnie 

z uzgodnieniami z nauczycielami prowadzŃcymi zajňcia lekcyjne; 

15) przestrzegaĺ zakazu utrwalania wizerunku, uŨywania urzŃdzeŒ nagrywajŃcych, 
odtwarzajŃcych, transmitujŃcych dŦwiňk  lub obraz; 

16) reprezentowaĺ szkoğň na zewnŃtrz, w tym na stronach internetowych, forach, 

portalach spoğecznoŜciowych, blogach itp.; 

17) nosiĺ na terenie szkoğy identyfikator zawierajŃcy dane o uczniu. 

2. Uczniowie, kt·rzy nie uczňszczajŃ na lekcjň religii lub innego przedmiotu, z kt·rego  

 sŃ zwolnieni na podstawie odrňbnych przepis·w, przebywajŃ w tym czasie w bibliotece, 

chyba Ũe lekcja ta jest pierwszŃ lub ostatniŃ w planie lekcji ï wtedy przychodzŃ p·Ŧniej 

lub wychodzŃ wczeŜniej ze szkoğy. 

3. Uczniowie zwolnieni z ĺwiczeŒ na zajňciach wychowania fizycznego pozostajŃ  

pod opiekŃ nauczyciela wychowania fizycznego, chyba Ũe lekcja ta jest pierwszŃ  

lub ostatniŃ w planie lekcji ï wtedy na pisemnŃ proŜbň rodzic·w mogŃ przyjŜĺ p·Ŧniej 

lub wyjŜĺ wczeŜniej ze szkoğy. w dzienniku majŃ w tej sytuacji godziny usprawiedliwionej 

nieobecnoŜci. 

  

§ 67. 1. Uczniowie wykazujŃcy szczeg·lne uzdolnienia i zainteresowania mogŃ otrzymaĺ 

zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki.  
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2. Decyzjň o przyznaniu indywidualnego programu lub toku nauki podejmuje dyrektor 

na zasadach okreŜlonych w odrňbnych przepisach. 

 

§  68. 1. UczeŒ ubiera siň odpowiednio do sytuacji, to znaczy: 

1) podczas uroczystoŜci szkolnych obowiŃzuje str·j galowy, 

a) str·j galowy dziewczŃt to biağa bluzka/koszula oraz czarna lub granatowa 

sp·dnica, ewentualnie spodnie 

b) str·j galowy chğopc·w to biağa bluzka/koszula oraz czarne lub granatowe 

spodnie 

c) jeansy nie sŃ elementem stroju galowego. 

2) str·j codzienny ucznia to ubi·r schludny i czysty, zakrywajŃcy ramiona, brzuch, 

uda i plecy. 

3) na zajňciach wychowania fizycznego obowiŃzuje str·j sportowy okreŜlony 

w przedmiotowych zasadach oceniania wychowania fizycznego. 

2. UczeŒ nie przynosi do szkoğy Ũadnych niebezpiecznych przedmiot·w, mogŃcych 

stanowiĺ zagroŨenie dla zdrowia lub Ũycia czğonk·w spoğecznoŜci szkolnej. 

 

§ 69.   1.O stosowaniu nagr·d i kar decyduje wychowawca oddziağu lub dyrektor szkoğy, 

w razie potrzeby konsultujŃc siň z zespoğem nauczycieli uczŃcych w danym oddziale. 

2. Otrzymanie nagrody lub kary wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym. 

3. za wzorowŃ i przykğadnŃ postawň uczeŒ moŨe otrzymaĺ nastňpujŃce wyr·Ũnienia: 

1) tytuğ Najlepszego Absolwenta; 

2)  ustnŃ pochwağň dyrektora szkoğy wobec cağej mğodzieŨy szkolnej; 

3) Ŝwiadectwo z wyr·Ũnieniem; 

4) ustnŃ pochwağň wychowawcy wobec cağej klasy; 

5) list pochwalny do rodzic·w; 

6) nagrody ksiŃŨkowe, rzeczowe i inne o charakterze finansowym. 

4.  Szkoğa moŨe stosowaĺ wobec uczni·w nastňpujŃce rodzaje kar: 

1) nagana wychowawcy; 

2) upomnienie dyrektora szkoğy; 

3) nagana dyrektora szkoğy z ostrzeŨeniem o skreŜleniu z listy uczni·w; 

4) wniosek do Kuratora OŜwiaty o karne przeniesienie do innej szkoğy (w przypadku 

ucznia niepeğnoletniego); 

5) skreŜlenie z listy uczni·w. 

5. na podstawie uchwağy rady pedagogicznej dyrektor szkoğy moŨe skreŜliĺ z listy 

uczni·w, gdy: 

1)  zostağy wyczerpane inne formy karania; 

2)  uczeŒ stanowi zagroŨenie dla zdrowia bezpieczeŒstwa innych lub ma  

demoralizujŃcy wpğyw; 

3)  uczeŒ wchodzi w kolizjň z prawem; 

4)  nie dba lub dziağa na szkodň mienia szkolnego; 

5) wychowawca zwr·ci siň do rady pedagogicznej z wnioskiem o skreŜlenie z listy 

uczni·w II LO z powodu opuszczenia 40 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia 

i wczeŜniejszym ostrzeŨeniu po 20 godzinach nieusprawiedliwionych; 

6) za przebywanie w szkole i na wycieczkach szkolnych pod wpğywem Ŝrodk·w 

odurzajŃcych; 

7) za stosowanie przemocy fizycznej w szkole i na imprezach szkolnych wychowawca 

moŨe zwr·ciĺ siň do dyrektora o skreŜlenie ucznia z listy uczni·w; 

8) dopuszcza siň kradzieŨy; 

9) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoğy. 
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6. Szkoğa ma obowiŃzek bezzwğocznego i skutecznego informowania rodzic·w ucznia  

 o przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze. 

7. UczeŒ i jego rodzice majŃ prawo zgğosiĺ pisemny sprzeciw do dyrektora szkoğy 

w zwiŃzku z nağoŨonŃ karŃ lub otrzymanŃ nagrodŃ w ciŃgu 5 dni roboczych od dnia  

 jej wpisania w dzienniku elektronicznym i najp·Ŧniej w ciŃgu 3 dni od zakoŒczenia zajňĺ 

dydaktyczno-wychowawczych. SkğadajŃc sprzeciw rodzice lub uczeŒ uzasadniajŃ jego 

zğoŨenie. 

8. w celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoğy powoğuje komisjň w skğadzie: 

1) wychowawca oddziağu, 

2) pedagog szkolny,  

3) opiekun samorzŃdu uczniowskiego, 

4) przedstawiciel samorzŃdu uczniowskiego, 

5) przedstawiciel rady rodzic·w. 

9. Komisja rozpatruje sprzeciw w obecnoŜci co najmniej 2/3 skğadu i podejmuje swojŃ 

decyzjň poprzez gğosowanie. KaŨda osoba z komisji posiada jeden gğos. w przypadku 

r·wnej liczby gğos·w gğos decydujŃcy ma wychowawca oddziağu. 

10. Odwoğanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni roboczych. 

11. O wyniku rozstrzygniňĺ wychowawca oddziağu powiadamia rodzica na piŜmie. 

12. UczeŒ lub jego rodzice  mogŃ odwoğaĺ siň do dyrektora szkoğy od wymierzonej  

 mu kary lub prosiĺ o jej zawieszenie na czas pr·by, jeŨeli uzyskajŃ porňczenie samorzŃdu 

uczniowskiego, klasowego a takŨe wychowawcy klasy. 

 

§ 70. 1. SkreŜlenie ucznia z listy uczni·w moŨe nastŃpiĺ tylko w przypadkach okreŜlonych 

w statucie szkoğy; 

2. SkreŜlenia ucznia dokonuje dyrektor szkoğy na podstawie uchwağy rady  pedagogicznej, 

po zasiňgniňciu opinii samorzŃdu uczniowskiego w drodze  decyzji administracyjnej; 

3. Przed wydaniem decyzji dyrektor szkoğy musi sprawdziĺ, czy zarzuty stawiane uczniowi 

sŃ zgodne z prawdŃ i czy skreŜlenie go bňdzie zgodne z prawem oraz sğuszne 

z wychowawczego punktu widzenia; 

4. Decyzja o skreŜleniu z listy uczni·w musi byĺ wğaŜciwie udokumentowana. 

5.  w aktach sprawy powinny znaleŦĺ siň: 

1) wszystkie dokumenty majŃce znaczenie dla sprawy (uchwağa rady pedagogicznej, 
opinia samorzŃdu uczniowskiego); 

2) protokoğy z przeprowadzonych wyjaŜnieŒ, np.: przesğuchaŒ Ŝwiadk·w; 

3) informacje, Ũe od decyzji o skreŜleniu z listy uczni·w sğuŨy prawo odwoğania 

do organu wyŨszego stopnia  

4) informacja, Ũe przed upğywem terminu do wniesienia odwoğania (14 dni) decyzja 

nie ulega wykonaniu, a wniesienie odwoğania w tym terminie wstrzymuje wykonanie 

decyzji; 

5) informacja, Ũe kodeks postňpowania administracyjnego dopuszcza natychmiastowŃ 
wykonalnoŜĺ decyzji w okreŜlonych przypadkach zawartych w KPA: 

6) informacja, Ũe nadano jej rygor natychmiastowej wykonalnoŜci, 

7) informacja, Ũe decyzja jest zgodna z ŨŃdaniem wszystkich stron. 

6. od decyzji dyrektora szkoğy o skreŜleniu z listy uczni·w ukarany lub jego rodzice mogŃ 

w terminie  14 dni od dnia skutecznego zawiadomienia o karze odwoğaĺ siň do Kuratora 

OŜwiaty za poŜrednictwem szkoğy. 

7. Dopuszcza siň moŨliwoŜĺ czasowego wstrzymania kary skreŜlenia z listy uczni·w 

w przypadku porňczenia za ukaranego przez wychowawcň lub innego nauczyciela liceum. 

 

§ 71. 1. Dyrektor szkoğy moŨe wystŃpiĺ do Kuratora OŜwiaty z wnioskiem o przeniesienie 
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ucznia niepeğnoletniego, kt·rego zachowanie wpğywa demoralizujŃco na innych uczni·w, 

do innej szkoğy. Wniosek taki sporzŃdza siň w przypadku, gdy szkoğa wyczerpağa wszelkie 

moŨliwe sposoby oddziağywania na ucznia, a wsp·ğpraca z rodzicami nie przynosi efekt·w. 

 2. Wniosek dyrektora, o kt·rym mowa w ust. 1, wymaga pozytywnego zaopiniowania 

przez radň pedagogicznŃ. 

 

§ 72. 1. UczeŒ lub jego rodzic w przypadku naruszenia praw ucznia jest uprawniony 

do skğadania pisemnie a takŨe ustnie skarg do protokoğu wedğug nastňpujŃcej procedury:  

1) powiadamia opiekuna samorzŃdu uczniowskiego,  

2) kieruje skargň do dyrektora szkoğy, kt·ry w zaleŨnoŜci od wagi sprawy samodzielnie 

jŃ rozwiŃzuje bŃdŦ konsultuje z organami szkoğy,  

3) dyrektor podejmuje wiŃŨŃce decyzje w terminie 7 dni. TreŜĺ decyzji przekazuje  

 siň wnioskodawcy. 

 

Rozdział VIII 

Rodzice 
 

§ 73. 1. do podstawowych obowiŃzk·w rodzic·w ucznia naleŨy:  

1) zapewnienie regularnego uczňszczania ucznia na zajňcia szkolne,  

2) zapewnienie uczniowi warunk·w umoŨliwiajŃcych przygotowanie siň do zajňĺ 

szkolnych,  

3) wspieranie procesu nauczania i wychowania,  

4) wystňpowanie z inicjatywami wzbogacajŃcymi Ũycie Szkoğy,  

5) udzielanie, w miarň swoich moŨliwoŜci, pomocy organizacyjnej Szkole. 

 

§ 74.  1. Rodzice wpisujŃ wszelkie usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym. 

NieobecnoŜci naleŨy usprawiedliwiĺ w jak najkr·tszym czasie po powrocie ucznia 

do szkoğy. Termin usprawiedliwiania nieobecnoŜci to co najwyŨej 7 dni od powrotu ucznia 

do szkoğy. po tym terminie nieobecnoŜci traktowane sŃ jako nieusprawiedliwione. 

w uzasadnionych przypadkach wychowawca ma prawo odstŃpiĺ od tych zasad. 

2. Rodzic moŨe zwolniĺ ucznia z lekcji: 

1) jeŜli osobiŜcie odbierze go ze szkoğy; 

2) o planowanym zwolnieniu (np. do lekarza specjalisty) rodzic jest zobowiŃzany 

poinformowaĺ wychowawcň. 

 

 § 75. 1. Rodzice majŃ prawo do:  

1) kontakt·w z wychowawcŃ i nauczycielami, 

2) porad pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego,  

3) zgğaszania wniosk·w i propozycji do organ·w szkoğy,  

4) przedkğadania opinii dotyczŃcych pracy szkoğy i poszczeg·lnych nauczycieli, 

dyrektorowi bezpoŜrednio lub za poŜrednictwem swych reprezentant·w. 

 

Rozdział IX 

Postanowienia końcowe 
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§ 76. 1.Ceremoniağ szkolny wprowadza siň w celu ksztağtowania wŜr·d mğodzieŨy 

poszanowania dla symboli narodowych: godğa, flagi i hymnu paŒstwowego. Stosowanie 

ceremoniağu szkolnego rozwija poczucie wiňzi ze szkoğŃ i ojczyznŃ. Budzi uczucia 

patriotyczne i obywatelskie mğodzieŨy. 

2. Symbole narodowe: flagň biağo - czerwonŃ i hymn paŒstwowy "Mazurek 

DŃbrowskiego" prezentuje siň w szkole w chwilach bardzo uroczystych jak inauguracja 

i zakoŒczenie roku szkolnego, itp. Hymn Ŝpiewa siň stojŃc w postawie zasadniczej. 

3. Symbolem szkoğy jest sztandar przedstawiajŃcy z jednej strony wizerunek patrona 

Mikoğaja Kopernika na czerwonym tle i napis: II Liceum Og·lnoksztağcŃce im Mikoğaja 

Kopernika we Wğocğawku, z drugiej strony barwy paŒstwowe i wizerunek srebrnego orğa 

na biağym tle. Sztandar szkoğy przechowywany jest w specjalnej oszklonej gablocie. 

4. Zmiana pocztu nastňpuje podczas uroczystoŜci poŨegnania absolwent·w liceum. 

w czasie uroczystoŜci poczet sztandarowy wystňpuje w peğnej gali. MğodzieŨ obowiŃzuje 

odŜwiňtny str·j galowy. 

5. w szkole odbywajŃ siň nastňpujŃce uroczystoŜci z wykorzystaniem symboli 

paŒstwowych i sztandarem szkoğy: 

1) inauguracja roku szkolnego poğŃczona z powitaniem i Ŝlubowaniem uczni·w klas 

pierwszych, 

2)  poŨegnanie i Ŝlubowanie absolwent·w i rozdanie im Ŝwiadectw maturalnych, 

3)  zakoŒczenie roku szkolnego. 

6. Podczas uroczystoŜci zachowanie mğodzieŨy winno byĺ zgodne z duchem szacunku  

 dla symboli narodowych. 

 

§ 77. 1.Statut liceum tworzony jest przez radň pedagogicznŃ liceum przy wsp·ğudziale 

samorzŃdu uczniowskiego i rady rodzic·w liceum. 

2.Statut przedstawiany jest do uchwalenia radzie pedagogicznej. 

3.Wszelkie zmiany w statucie szkoğy sŃ w kompetencjach rady pedagogicznej. 

4.Wnioski dotyczŃce zmian mogŃ zgğaszaĺ wszystkie organa szkoğy. 

5. Statut liceum otrzymujŃ wszystkie organa szkoğy. Jego kopia jest dostňpna w bibliotece 

szkolnej i na stronie internetowej szkoğy. 

6.Dyrektor szkoğy ustala tryb i spos·b zapoznawania czğonk·w spoğecznoŜci szkolnej 

z postanowieniami niniejszego statut. 
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